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OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGEEGO REWIDENTA

Dla Zebrania Przedstawicieli
i Rady Nadzorczej

Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Janikowie

Przeprowadzilismy badanie zatqczonego sprawozdania finansowego Piastowskiego Banku Spotdzielczego w Janikowie

z siedzibg przy ul. Przemystowej 4, 88-160 Janikowo, na ktore sktada sie:

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2. bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2015 roku, kiéry po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume
210.553.139,64 z1,

3. wspotczynnik wyptacalnosci na poziomie 16,89%,

4. zestawienie pozycji pozabilunsowych wykazujgee zobowigzania pozabilansowe warunkowe udzielone
w wysokosci 16.205.966,94 zt i zobowigzania pozabilansowe warunkowe otrzymane w wysokosci 0,00 zt

oraz pozostate w wysokosci 143.060.857,28 zi,

5. rachunek zyskow i strat za okres od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku wykazujgcy zysk netto w wysokosci
1.259.177,72 z1,

6.  zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku wykazujgce wzrost
kapitatu wtasnego o kwote 1.211.954,70 z1,

7. rachunek przephywow pienigznych za okres od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku wykazujgcy zmniejszenie
stanu Srodkow pienigznych o kwote 380.793,21 z1,

8. dodatkowe informacje i objasnienia.

Za sporzqdzenie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami sprawozdania Sfinansowego oraz sprawozdania z dziatalnosc
odpowiedzialny jest Zarzqd Banku.

Zarzqd Banku oraz cztonkowie Rady Nadzorezej sq zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie Jinansowe oraz
sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci

(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 330 z pozn. zmianami), zwanej dalej ,,ustawq o rachunkowosci”.

Naszym zadaniem bylo zbadanie i wyraienie opinii o zgodnosci z wymagajgeymi zastosowania zasadami (politykq)
rachunkowosci tego sprawozdania finansowego oraz czy rzetelnie i jasno przedstawia ono, we wszystkich istotnych
aspektach, sytuacje majgtkowy i finansows, jak tez wynik finansowy Banku oraz o prawidlowosci ksiqg rachunkowych
stanowigcych podstawe jego sporzgdzenia.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadzilismy stosownie do postanowien:
1. rozdziatu 7 Ustawy o rachunkowosci,

2. Krajowych Standardéw Rewizji Finansowej, wydanych przez Krajowg Radg Bieglych Rewidentiw w Polsce.

LWlgzek Rewizyjny
Bankdw Spdldzielczych w Poznaniy
ul. Mielzyiiskiego 20, 61 - 725 Poznar
tel: 061/ 85 60 160, faks: 061 / 85 60 580

NIP 778 - 11 - 28 - 513 / REGON 630551940
KRS 0000090292
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Badanie sprawozdania finansowego zaplanowalismy 1 przeprowadzilismy w taki sposcb, aby uzyskac racjonalng
pewnosc, pozwalajgeq 1 wyrazenic opinii o sprawozdanii.

W szczegolnosci badanie obejmotwalo sprawdzenie poprawiosct zastosowanych przez Bank zasad (polityki)
rachunkowosci i znaczqeych szacunkow, sprawdzenie = w przewazajgcej mierze w sposob wyrywkowy — dotwoddw
i zapiséw ksiggowych, = ktérych wynikajy liczby i informacje zawarte w sprawozdmi finansowynt, jak i calosciowq
oceng sprawozdania finansowego.

Urwazanty, e badanie dostarczylo wystarczajgcej podstawy do wyrazenia miarodajnej opinil.,

Naszym zdaniem, zbadane sprawozdanie finansowe, obejmujyce dane liczbowe i objasnienta stowne:
1. przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie infornacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowe] 1 finansowe] Banki
na dziesi 31.12.2015 roku, jak tez jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2015 roku do 31.12.2015 roku,
2. sporzqdzone zostato, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie z zasadami okreslonymi w powolanej wyzej

ustawie i rozporzqdzeniu zasadami (politykq) rachunkowosci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg

raclmkounych,

3. jest zgodne z wplywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu
Bankau.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust.2 Ustawy o rachunkowosci, a zawarte

w nim informacje, pochodzqce ze zbadanego sprawozdania finansowego, sq z nim zgodne.

Zwigzek Rewizyjny
Bankéw Spétdzielczych w Poznaniu
z siedzibg ul. Mielzyiiskiego 20, 61-725 Poznaisi
Podmiot uprawniony
do badania sprawozdaii finansowych nr 1671

Kluczowy Biegly rewident Wiceprezes Zarzadu
przeprowadzajgey badanie w imieniu Bieg
Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spotdzielezych w Poznaniu Nr
z siedzibg ul. Mielzyiiskiego 20, 61-725 Poznai
podniioti uprawiionego
do badania sprawozdan finansowych nr 1671

Przemystafv Gabrusewicz

Zwiazek Rewizyjny .
Hankéw Spéldzielczych w Poznaniu
ul. Mielzyfiskiego 20, 61 - 725 Poznari
tel: 061/ sj_é 60 160, faks: 061/ 85 60 580
NIP 778 - 11 - 28 - 513 / REGON 630551 940
KRS 0000090292

(pieczgé podmioe uprawnionege do badania sprawozdai finansowych)

Poznan, dnia 21 kwietiia 2016 roku

- stronn 2-




Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie
ul. Przemysiowa 4
88-160 Janikowo

BILANS BANKU

sporzadzony na dzien 31-12-2015

| |Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 3 685 883,22 3440 823,01

1. W rachunku biezgcym 3 685 883,22 3 440 823,01

2. Rezerwa obowigzkowa 0,00 0,00

3. Inne $§rodki 0,00 0,00

Il [Dluzne papiery warto$ciowe uprawnione do redyskontowania w 0,00 0,00

Banku Centralnym

Il |Naleznosci od sektora finansowego 69 502 270,16 84 179 846,44

1. W rachunku biezacym 7 266 199,28 7 892 052,70

2. Terminowe 62 236 070,88 76 287 793,74

IV |Naleznoéci od sektora niefinansowego 114 400 972,67 97 543 999,97

1. W rachunku biezgcym 13 198 452,98 9261 026,73

2. Terminowe 101 202 519,69 88 282 973,24

V |Naleznoéci od sektora budzetowego 13 571 205,65 13 812 614,37

1. W rachunku biezgcym 0,00 0,00

2. Terminowe 13 571 205,65 13 812 614,37

VI |Naleznosci z tytutu zakupionych papierow wartosciowych z 0.00 0.00
otrzymanym przyrzeczeniem odkupu ’ ’

VIl |Dtuzne papiery wartosciowe 754 901,73 904 568,99

1. Bankéw 754 901,73 904 568,99

2. Budzetu Parstwa i budzetow terenowych 0,00 0,00

3. Pozostate 0,00 0,00

VIII |Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00 0,00

1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00

2. W pozostatych jednostkach 0,00 0,00

IX |Udziaty lub akcje w jednostkach wspétzaleznych 0,00 0,00

1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00

2. W pozostatych jednostkach 0,00 0,00

X |Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00 0,00

1. W instytucjach finansowych 0,00 0,00

2. W pozostatych jednostkach 0,00 0,00

Xl |Udziaty lub akcje w innych jednostkach 1 266 500,00 1 265 500,00

1. W instytucjach finansowych 1 265 500,00 1 264 500,00

2. W pozostatych jednostkach 1 000,00 1 000,00

XIl |Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00 0,00

XIll |wartosci niematerialne i prawne, w tym: 46 133,50 61 954,80

- wartos¢ firmy 0,00 0,00

XIV |Rzeczowe aktywa trwate 6713 693,75 7 110 746,07

XV |Inne aktywa 91 682,81 205 736,95

1. Przejete aktywa do zbycia 0,00 0,00

2. Pozostate 91 682,81 205 736,95

XVI [Rozliczenia migdzyokresowe 519 896,15 450 342,61

1. Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 516 228,00 444 612,00

2. Pozostate rozliczenia mi okresow 3 668,15 5 730,61




Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie
ul. Przemysfowa 4
88-160 Janikowo

BILANS BANKU

sporzadzony na dzien 31-12-2015

0,00 0,00
Il |Zobowiazania wobec sektora finansowego 4171 273,52 4 975 395,01
1. W rachunku biezgcym 319430 12 064,85
2. Terminowe 4 168 079,22 4 963 330,16
lll |Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 171 747 592,00 166 946 270,10
1. Rachunki oszczedno$ciowe, w tym: 128 123 471,52 124 659 040,69
a) biezace 90 833 587,12 87 250 467,38
b) terminowe 37 289 884,40 37 408 573,31
2. Pozostate, w tym: 43 624 120,48 42 287 229,41
a) biezgce 40 364 665,93 38 377 588,14
b) terminowe 3 259 454,55 3 909 641,27
IV |Zobowigzania wobec sektora budzetowego 6 606 270,62 9 296 657,17
1. Biezace 2857 196,94 5134 340,85
2. Terminowe 3749 073,68 4162 316,32
Zobowigzania z tytutu sprzedanych papierow
v ko 4 . 0,00 0,00
wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem odkupu
Vi Zobowia}zama z tytutu emisji dluznych papierow 0,00 0,00
wartosciowych
Vil Irme zobowiazania z tytutu instrumentow 0,00 0,00
finansowych
VIIl |Fundusze specjalne i inne zobowigzania 426 768,60 1107 303,87
IX Koszty i przychody rozliczane w czasie oraz 741 993,92 1125 504,42
zastrzezone
1. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 48 266,21 74 508,30
2. Ujemna warto$§¢ firmy 0,00 0,00
3. Pozostate przychody przysztych okreséw oraz 693 727.71 1 050 996,12
zastrzezone
X |Rezerwy 1 499 403,26 1377 119,62
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 39 124,00 47 454,00
2. Pozostate rezerwy 1460 279,26 1329 665,62
Xl |Zobowigzania podporzadkowane 0,00 0,00
Xl |Kapitat (fundusz) podstawowy 446 000,00 450 900,00
X Nfalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielkosc 0,00 0,00
ujemna)
XIV |Akcje wiasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
XV |Kapitat (fundusz) zapasowy 22 686 321,71 21701 301,71
XVI |Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 142 543,89 142 543,89
XVII |Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 825 794,40 825 794,40
1. Fundusz ogédinego ryzyka bankowego 730 200,00 730 200,00
2. Pozostate 95 594,40 95 594,40
XVIIl|Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
XIX |Zysk (strata) netto 1259177,72 1027 343,02
Sum jow... 133,21
Wspéitczynnik wyptacalnosci 16,89% 18,86%

Kierownik Zespotu Finanséw i Sprawozdawczosc

FOMAPIS: oy Atggwareftd Ochocke

Data: 10.02.20

ZARZAD BANKU

CEPREZES D M‘r)/ PREZES, ZARZAH
R'r!tarzyna tefarckbag » e

(podgisy czfonkow Zarzgdu) ¥




Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie
ul. Przemystowa 4
88-160 Janikowo

POZYCJE POZABILANSOWE
sporzadzony na dzien 31-12-2015

' Zobowiazania warunkowe udzielone i otrzymane 16 205 966,94 17 348 535,97
1. Zobowiazania udzielone 16 205 966,94 17 348 535,97
a) finansowe 14 749 345,32 16 747 335,97
b) gwarancyjne 1 456 621,62 601 200,00
2. Zobowigzania otrzymane 0,00 0,00
a) finansowe 0,00 0,00
b) gwarancyjne 0,00 0,00
I iﬁs:;;q:razr;?ai\;quane z realizacjg operacji 0,00 0,00
lll |Pozostate 143 060 857,28 76 427 267,31

Sporzadzit:
Magdalena Qchpcka
Si

Y clannwann | Sner: P -—_
nsiggowego | opigwozaaw

Kierownik Zespotu Finanséw i Sprawozdawczos
na,Ochocka

B ochooke — FOUPIS. e B A i

Podpis: u.s Magoale
Data: 10.02.2016

ZARZAD BANKY

W\v\f‘n'/

(podpisy czlonkdéw Zarzadu)




Piastowski Bank Spdidzielczy w Janikowie
ul. Przemyslowa 4
88-160 Janikowo

Rachunek zyskow i strat
dzony za okres od 01-01-2015 do 31-12-2015

| |Przychody z tytutu odsetek 7 499 069,13 8 529 286,95
1. Od sektora finansowego 1358 707,17 227090346
2. Od sektora niefinansowego 5 445 691,92 5 136 941,29
3. Od sektora budzetowego 655 648,56 1075 920,88
4. Z papierow wartosciowych o statej kwocie dochodu 39 021,48 45 521,32
Il |Koszty odsetek 1 486 505,35 2 370897,18
1. Od sektora finansowego 146 586,85 76 181,46
2. Od sektora niefinansowego 1 309 564,57 2 191 875,58
3. Od sektora budzetowego 30 353,93 102 840,14
Il |Wynik z tytutu odsetek (I-1) 6012 563,78 6158 389,77
IV |Przychody z tytutu prowizji 228350812 2 142 385,97
V _ |Koszty prowizji 263 470,88 282 230,03
VI |Wynik z tytutu prowizji (IV-V) 2020 037,24 1860 155,94
Przychody z udziatéw lub akcji, pozostatych papieréw wartosciowych i
vil |, A s s . X 38 533,18 0,00
innych instrumentéw finansowych, o zmiennej kwocie dochodu
1. Od jednostek zaleznych 0,00 0,00
2. Od jednostek wspdtzaleznych 0,00 0,00
3. Od jednostek stowarzyszonych 0,00 0,00
4. QOd pozostatych jednostek 38 533,18 0,00
VIl |Wynik operacji finansowych 15 278,11 0,00
1. Papierami wartosciowymi i innymi instrumentami finansowymi 15 278,11 0,00
2. Pozostalych 0,00 0,00
IX |Wynik z pozycji wymiany 24 489,92 20 852,70
X |Wynik z dziatalnosci bankowej 8110 902,23 8 039 398,41
Xl |Pozostale przychody operacyjne 212 456,14 321 829,22
XIl |Pozostate koszty operacyjne 117 313,01 159 768,91
Xl |Koszty dziatania banku 6 183 704,26 6313 311,90
1. Wynagrodzenia 3 247 918,07 3318 871,01
2. Ubezpieczenia i inne $wiadczenia 626 940,78 627 766,43
3. Inne 2 308 845,41 2 366 674,46
XIV |Amortyzacja $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych 480 697,08 443 386,66
XV |Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci 140 548,88 453 513,44
1. Odpisy na rezerwy celowe i na ogélne ryzyko bankowe 140 548,88 453 513,44
2. Aktualizacja wartoéci aktywéw finansowych 0,00 0,00
XVI |Rozwigzanie rezerw i aktualizacja wartosci 199 450,58 345 852,30
1. Rozwigzanie rezerw celowych i rezerw na ogoine ryzyko bankowe 199 450,58 345 852,30
2. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0,00 0,00
XVII |Ré6znica wartosci rezerw i aktualizacji (XV-XVI) -58 901,70 107 661,14
XVIII |Wynik dziatalno$ci operacyjnej 1 600 545,72 1 337 099,02
XIX |Wynik operacji nadzwyczajnych 0,00 0,00
1. Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
2. Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
XX |Zysk (strata) brutto 1600 545,72 1337 099,02
XX| |Podatek dochodowy 341 368,00 309 756,00
XXIl |Pozostate obowiazkowe zmniejszenie zysku (zwigkszenie straty) 0,00
XXII [Zysk (strata) netto 1259177,72 1027 343,02
Sporzadzit: Kierownik Zespotu Fianasow i Sprawozdawczosc
Magdalena Ochocka Magdalena Ochocka
p.0. Kie K Zesr N5 p.o. Kierown
- Ksiggowego

ZARZAD BANKU

WICEPREZE
DS. FINAR

ZARZADU
ONYCH

podpisy czlodkow Zarzadu)



Piastowski Bank Spoidzielczy w Janikowie

ul. Przemystowa 4
88-160 Janikowo

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM
sporzgdzone na dzien 31-12-2015

eg biegtegc

Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO) 24 147 883,02 23270032,72
- korekty btedow podstawowych 0,00 0,00
l.a |Kapitat wlasny na poczatek okresu (BO), po korektach 24 147 883,02 23 270 032,72
1. Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu 450 900,00 452 700,00
1.1. Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego -4 900,00 -1 800,00
a) zwiekszenia (z tytutu) 300,00 0,00

- wptata udziatéw czionkowskich 300,00 0,00

- doptata do udziatéw czionkowskich 0,00 0,00

- dywidenda 0,00 0,00

b) zmniejszenia (z tytutu) 5 200,00 1 800,00

- wyptata udziatéw cztonkowskich 5 200,00 1 800,00

- wyksieg.niepetnych udziatéw cztonkowskich 0,00 0,00

1.2. Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu 446 000,00 450 900,00
2. Nalezne wptaty na poczet kapitatu podstawowego na poczatek okresu 0,00 0,00
2.1. Zmiana naleznych wplat na poczet kapitatu 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- wyptata udziatéw cztonkowskich 0,00 0,00

b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- wplata udziatdw cztonkowskich 0,00 0,00

- dywidenda 0,00 0,00

2.2. Nalezne wptaty na poczet kapitatu podstawowego na koniec okresu 0,00 0,00
3. Akcje wiasne na poczatek okresu 0,00 0,00
a) zwiekszenie 0,00 0,00
b) zmniejszenie 0,00 0,00
3.1. Akcje wiasne na koniec okresu 0,00 0,00
4. Kapitat (fundusz) zapasowy na poczgtek okresu 21701 301,71 20 700 231,37
4.1.Zmiany kapitatu (funduszu) zapasowego 985 020,00 1001 070,34
a) zwiekszenia (z tytutu) 985 020,00 1 001 070,34

- podziat z zysku 985 000,00 1 000 000,00

- wpisowe 20,00 0,00

- z funduszu z aktualizacji wyceny 0,00 1 070,34

- inne 0,00 0,00

b) zmniejszenia (z tytutu) 0,00 0,00

- pokrycia straty 0,00 0,00

4.2 Kapitat (fundusz) zapasowy na koniec okresu 22 686 321,71 21 701 301,71
5.Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczatek okresu 142 543,89 143 614,23
5.1.Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny 0,00 -1 070,34
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- przeszacowanie wartosci aktywow 0,00 0,00

b) zmniejszenie (z tytuiu) 0,00 1 070,34

- zbycia lub likwidacji $rodkéw trwatych 0,00 1070,34

5.2. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec okresu 142 543,89 142 543,89
6. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego na poczatek okresu 730 200,00 730 200,00
6.1. Zmiany funduszu ogdinego ryzyka bankowego 0,00 0,00
a) zwiekszenie (z tytuiu) 0,00 0,00

- podziat z zysku 0,00 0,00

b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- pokrycie ryzyka 0,00 0,00

6.2. Fundusz ogélnego ryzyka bankowego na koniec okresu 730 200,00| 730 200,00

o & M




7.Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe na poczatek okresu 95 594,40 95 594,40

7.1. Zmiany pozostalych kapitatow (funduszy) rezerwowych 0,00 0,00

a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- podziatu z zysku 0,00 0,00

b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- przeksiggowanie na fundusz zapasowy 0,00 0,00

- inne 0,00 0,00

7.2. Pozostate kapitaly (fundusze) rezerwowe na koniec okresu 95 594,40 95 594,40

8. Zysk (strata)z lat ubieglych na poczatek okresu 1027 343,02 1147 692,72

8.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu 1027 343,02 1147 692,72

- korekty bledéw podstawowych 0,00 0,00

8.2. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu, po korektach 1027 343,02 1147 692,72

8.3. Zmiana zysku z lat ubiegtych 1027 343,02 1147 692,72

a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- zysk netto 0,00 0,00

- inne 0,00 0,00

b) zmniejszenie (z tytutu) 1027 343,02 1147 692,72

- podziat zysku netto 1027 343,02 1147 692,72

8.4. Zysk z lat ubieglych na koniec okresu 0,00 0,00

8.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu 0,00 0,00

- korekty btedow podstawowych 0,00 0,00

8.6. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 0,00 0,00

8.7. Zmiana straty z lat ubieglych 0,00 0,00

a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- strata z roku ubiegtego 0,00 0,00

- inne 0,00 0,00

b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00 0,00

- pokrycie straty 0,00 0,00

8.8. Strata z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00

8.9. Zysk (strata)z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00

9. Wynik netto 1259177,72 1027 243,02

a) zysk netto 1259 177,72 1027 343,02

b) strata netto 0,00 0,00

Il |Kapitat wiasny na koniec okresu (BZ) 25 359 837,72 24 147 883,02

i Kapitat !Niasny po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku 25 250 660,00 24 105 540,00
(pokrycia straty)

Sporzadzit: Kierownik Zespotu Finanséw i Sprawozdawczosci:

n.C { TOWT
- Ksiggoweqo i Sprfrofdar

Podpis: ..... Magdalena Ochocks
Dat:10.02.2016

ZARZAD BANKU

p.o. Kierow

ADIE

Magd¥efena Ochocka

Podpis: .....cooiveeeeen

NICEPREZES ZARZADII
DS F i

IN f ‘
Kuote i«%ﬁfa niska

M/
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Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie
ul. Przemystowa 4
88-160 Janikowo

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
sporzgdzony za okres od 01-01-2015 do 31-12-2015

A e IPel .

| |Zyskl/strata netto 1259177,72 1027 343,02

Il |Korekty razem: -1 552 887,87 1 040 383,51
1. Amortyzacja 480 697,08 443 386,66
2. Zyski/Straty z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) -31212,18 0,00
4. Zysk strata z dziatalno$ci inwestycyjnej 2 248,76 3 464,00
5. Zmiana stanu rezerw 122 283,64 -108 553,43
6. Zmiana stanu dtuznych papieréw wartosciowych 149 667,26 680,32
7. Zmiana stanu naleznosci od sektora finansowego 14 051 722,86 9 808 055,17
8. Zr_nlana stanu naleznosci od sektora niefinansowego i sektora 16 501 509,84 12 636 539,38
budzetowego
9. Zmiana stanu naleznosci z tytutu zakupionych papieréw

- . 0,00 0,00
wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu
10. Zmiana stanu udziatéw lub akgji, pozostatych papierow 0.00 0.00
wartosciowych i innych aktywdw finansowych (handlowych) ' '
11. Zmiana stanu zobowigzan wobec sektora finansowego -804 121,49 2 460 058,65
12. Zmiana _stanu zobowigzan wobec sektora niefinansowego i 2 110 935,35 1676 679,35
sektora budzetowego
13. Zmiana stanu zobowigzan z tytutu sprzedanych papieréw
5 ; ; 0,00 0,00

wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem odkupu
14. Zmiana stanu zobowigzan z tytutu papieréw wartosciowych 0,00 0,00
15. Zmiana stanu innych zobowiazan -680 535,27 -800 928,86
16. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych -95 795,63 14 160,67
15 Zml_ana stanu przychodow przysztych okresow i -357 268 41 179 920,36
zastrzezonych
18. Inne korekty 0,00 0,00

Il |Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I+11) -293 710,15 2 067 726,53

Wplywy 31 212,18 0,00

1. Zbycie udziatdéw lub akcji w jednostkach zaleznych 0,00 0,00

2. Zbycie udziatow lub akcji w jednostkach wspoétzaleznych 0,00 0,00

3. Zbycie udziatéw lub akgcji w jednostkach stowarzyszonych 0,00 0,00

4. Zbycie udziatéw lub akcji w innych jednostkach, pozostatych

papieréw wartosciowych i innych aktywow finansowych 0,00 0,00

(lokacyjnych)

5. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych

p 0,00 0,00

aktywow trwatych

6. Inne wplywy inwestycyjne 31212,18 0,00
Il \Wydatki -71 072,22 -263 885,83

1. Nabycie udziatéw lub akcji w jednostkach zaleznych 0,00 0,00

2. Nabycie udziatow lub akcji w jednostkach wspéizaleznych 0,00 0,00

3. Nabycie udziatéw lub akcji w jednostkach stowarzyszonych 0,00 0,00

]

d & Ay



4, Nabycie udziatow lub akcji w innych jednostkach, pozostatych

papierdw wartosciowych i innych aktywow finansowych -1 000,00 0,00

| (lokacvinvch) _ : :

5. Nab’yme wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych .70 072,22 -263 885,83

aktywow trwatych

6. Inne wydatki inwestycyjne 0,00 0,00
Il |Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci mwestycy]nej (1+11) -39 860,04 -263 885,83

Wptywy 320,00 0,00

1. Zaciagniecie diugoterminowych kredytow od innych bankow 0,00 0,00

2. Zaciagniecie dtugoterminowych pozyczek od innych niz banki

. e 0,00 0,00

instytucji finansowych

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych dla innych instytucji

: 0,00 0,00

finansowych

4. Zwiekszenie stanu zobowiazan podporzadkowanych 0,00 0,00

5. Wplywy netto z emisji akcji i doptat do kapitatu 320,00 0,00

6. Inne wplywy finansowe 0,00 0,00
Il |wydatki -47 543,02 -149 492,72

1. Sptata dlugoterminowych kredytdw na rzecz innych bankéow 0,00 0,00

2. Sptata diugoterminowych pozyczek na rzecz innych niz banki

: - 0,00 0,00

instytucji finansowych

3. Wykup dtuznych papierdw wartosciowych dla innych instytucji 0.00 0.00

finansowych , -

4. Z tytutu innych zobowiazan finansowych 0,00 0,00

5. Platnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego 0,00 0,00

6. Zmniejszenie stanu zobowigzan podporzadkowanych 0,00 0,00

7. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli -18 781,00 -24 495,00

S).l;r]lze, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu 28 762,02 124 997,72

9. Nabycie akgji wlasnych 0,00

10. Inne wydatki finansowe 0,00 0,00
o Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I+1) -47 223,02 -149 492,72

- zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic
kursowych

0,00

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

5293 993 87|

0,00

0,00

Sporzadzit:
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Podpis: .......Magdalena Ochocka
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Sprawozdanie z dziatalnosci Piastowskiego Banku Spétdzielezego w Janikowie w 2015 roku

1. Misja i podstawowe wartosci
1.1.Misja Banku

Piastowski Bank Spoldzielczy w Janikowie zgodnie z przyjeta na lata 2011-2015 strategia
dziatania w 2015 roku realizowat misje wyrazajaca si¢ w dazeniu do bycia aktywnym, rzetelnym
partnerem $rodowisk lokalnych, $wiadczacym kompleksowe i efektywne ushugi finansowe na
rynku lokalnym.

Hasto przewodnie: ,,Rozwijamy si¢ wspolnie dzigki zaufaniu™.

Misja Banku wpisuje sic w misje realizowang przez Spéldzielcza Grupe Bankowa, ktorej PBS
jest cztonkiem. Misja SGB brzmi:

..By¢ silnym, pewnym, rzetelnym i wychodzacym naprzeciw wspdlczesnym potrzebom dostawca
ushig finansowych, ktory traktuje wspolprace z Klientem, jako element budowania trwatych
i autentycznych wiezi, co tworzy i wzmacnia srodowiska lokalne”.

1.2. Wizja Banku

Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie zgodnie ze strategia na lata 2011-2015 w swojej]

dziatalnosci kierowal si¢ wizja, ktora brzmi nastgpujaco:

1) PBS to Bank, ktéry chee stworzy¢ i utrzymaé silny potencjat konkurencyjny pozwalajacy na
zdobycie znaczacej pozycji na lokalnym rynku poprzez budowanie diugotrwalych relacji
z klientami, dopasowanie oferty do potrzeb klientow oraz wysoki standard ustug.

2) PBS to efektywny Bank, prowadzacy dzialalnos¢ o uniwersalnym charakterze, ktory
wspolpracujac z innymi uczestnikami Grupy, korzysta z potencjatu Grupy i wzmacnia jej
wizerunek.

3) PBS to Bank, ktéry dba o rozwdj i zaangazowanie swoich pracownikow.

4) Lokalne centrum uslug finansowych, ktére poza dziatalnoscig stricte finansowa wspiera
rozwdj srodowisk lokalnych.

Hasto przewodnie: ,.Razem budujemy przyszlos¢ poprzez zwigkszanie udzialu w rynkach

docelowych”.

Wizja Banku wpisuje si¢ w wizje realizowana przez Spoldzielcza Grupg Bankowa, ktorej PBS
jest cztonkiem. Wizja SGB brzmi:

..Efektywna, ogélnopolska grupa bankowa zorientowana na srodowiska lokalne, kompetentna,
dostarczajaca uniwersalng ofert¢ finansowa oparta na partnerskich relacjach z klientami. Mocno
nastawiona na biznesowe relacje lokalne z rolnikami, matymi i Srednimi przedsigbiorcami,
samorzadami oraz klientami indywidualnymi”.

2. Stan prawny i wladze Banku
2.1 Stan prawny dzialania Banku

Piastowski Bank Spéldzielczy w Janikowie dziata w oparciu o:
1) Ustawg z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sig
i bankach zrzeszajacych.
2) Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.
3) Ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spdldzielcze.
4) Statut Banku.
Zmiana Statutu
Zmiana Statutu Banku wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli oraz wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy Prawo bankowe
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zmiana statutu banku spotdzielczego wymaga réwniez zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego,
Jezeli odnosi sig do spraw wymienionych w art. 31 ust. 3 ustawy Prawo bankowe.
W 2015 roku dokonano nastepujacych zmian Statutu Banku:

1)

2)
3)

4)

3)

Kompetencje Zebrania Przedstawicieli rozszerzono o zatwierdzanie regulacji dot. oceny
kwalifikacji czlonkéw Rady oraz Rady i dokonywanie oceny kwalifikacji Rady (ocena
kolegialna).

Kompetencje Zebrania Grup Czlonkowskich rozszerzono o dokonywanie oceny kwalifikacji
cztonkéw Rady (ocena indywidualna).

Kompetencje Rady rozszerzono o zatwierdzanie regulacji dot. oceny kwalifikacji czionkow
Zarzadu oraz Zarzadu i dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu.

Przy podejmowaniu uchwat przez Rade oraz Zarzad wylaczono prawo decydujacego glosu
Przewodniczacego Rady i Prezesa Zarzadu przy glosowaniach tajnych w sytuacji réwnych
glosow za i przeciw.

Doprecyzowano termin przedkiadania do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej planu audytu
wewngtrznego.

Uzasadnienie wprowadzonych zmian:

1

2)

3)

Rozszerzenie kompetencji Zebrania Grupy Czlonkowskiej, Zebrania Przedstawicieli oraz Rady
wprowadzono w zwiazku z koniecznoscig dostosowania brzmienia Statutu do procedur oceny
kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorcezej i Zarzadu oraz tych organéw, wprowadzonych w oparciu
o wytyczne EBA (European Banking Authority) w tym zakresie.

Doprecyzowanie terminu przedkladania do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej planu audytu
wewngtrznego ma na celu dostosowanie statutu Banku do uchwaty Nr 80/2011 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie wydania Rekomendacji H dotyczacej sytemu
kontroli wewnetrznej w bankach oraz prosby Komisji Nadzoru Finansowego zawartej w piémie
z dnia 29 lipca 2013 r. (DLB/WL2/700/26/6/13/JL).

Pozostale zmiany majg znaczenie regulacyjne, wynikaja z rozwoju prowadzonej dzialalnosci
bankowej i praktyki Banku. Czg$¢ zmian ma takze charakter redakcyjny.

2.2 Ogolne informacje o Banku

Piastowski Bank Spoéldzielczy w Janikowie posiada siedzibe w Janikowie przy

ul. Przemyslowej 4 i jest wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym

w Bydgoszczy Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS

0000135971.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Banku sa:

e przyjmowanie wkladoéw pienigznych platnych na zadanie lub z nadejéciem 0znaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wkladéw,

* prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

* udzielanie kredytéw i pozyczek pienigznych osobom fizycznym zamieszkujacym
lub prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dziatania Banku lub osobom prawnym
i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowoéci prawnej a posiadajacym
zdolnos¢ prawna, majacym siedzibg lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

* udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z Bankiem Zrzeszajacym, gwarancji
bankowych iporgczen osobom fizycznym zamieszkujacym  Ilub prowadzacym
przedsigbiorstwo na terenie dzialania Banku lub osobom prawnym i jednostkom
organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej a posiadajacym zdolno$é prawna,
majgeym siedzibg lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

e przeprowadzanie bankowych rozliczen pienigznych,
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e operacje czekowe 1 wekslowe,

e wydawanie kart platniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

* nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienigznych,

e przechowywanie przedmiotow i papieréw wartosciowych oraz udostgpnianie skrytek
sejfowych,

e prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

e posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczen w obrocie dewizowym,

e emitowanie bankowych papierow wartosciowych,

e Bank wykonuje nastgpujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz Banku Zrzeszajacego:
wydawanie kart platniczych oraz udzielanie kredytow, obejmuje lub nabywa akcje i prawa
z akcji, udzialy innej osoby prawnej i jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
przy czym kazdorazowe objecie lub nabycie z wylaczeniem objgcia lub nabycia akcji, praw
z akeji lub udziatéw bankéw wymaga uzyskania zgody Banku Zrzeszajacego,

e dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dhiznikiem, zamiany wierzytelnosci na skladniki
majatku dhuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie diuzszym
niz: 5 lat od daty nabycia — w odniesieniu do nieruchomosci, 3 lata od daty nabycia —
w odniesieniu do pozostalych skfadnikéw majatku,

e nabywa i zbywa nieruchomosci,

e $wiadczy ushugi konsultacyjno — doradcze w sprawach finansowych,

e S$wiadczy inne uslugi finansowe w zakresie: posrednictwa przy zawieraniu umow
ubezpieczeniowych, wykonywania w imieniu i na rzecz Banku Zrzeszajacego okreslonych
w pelnomocnictwie tego Banku operacji zwigzanych z posrednictwem w dokonywaniu
przekazow pienigznych za granice, dziatalnosci faktoringowe;.

Zgodnie ze Statutem Bank dziala na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz na
terenie powiatu gnieznienskiego.

Bank posiada nastgpujace jednostki organizacyjne:

1) Centrala i Oddzial w Janikowie, 88-160 Janikowo, ul. Przemystowa 4,

2) Filia Oddziatlu w Janikowie, 88-160 Janikowo, ul. Gtéwna 18a,

3) Oddziat w Gniewkowie, 88-140 Gniewkowo, ul. Dworcowa 4,

4) Oddziat w Trzemesznie, 62-240 Trzemeszno, ul. Plac Jana Kilinskiego 3,

5) Filia Oddziatu w Trzemesznie, 62-240 Trzemeszno, ul. 22 Stycznia 13.

2.3 Zebranie Przedstawicieli

1) Zebranie Przedstawicieli odbyto sig¢ w dniu 12.06.2015 roku. Wziglo w nim udzial
25 sposérod 28 Przedstawicieli wybranych na Zebraniach Grup Czlonkowskich.
W trakcie Zebrania podjeto uchwaly w sprawach:

1. Uchwalenia Regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli.

2. Uchwalenia zmian w Statucie Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Janikowie.

3. Zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku za 2014 rok.

4. Zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za 2014 rok.

5. Zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Piastowskiego Banku
Spoldzielczego w Janikowie za 2014 rok.

6. Udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Banku.

7. Podziatu nadwyzki bilansowej Banku za rok 2014.

8. Uchwalenia Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej Piastowskiego Banku !
Spoldzielczego w Janikowie.
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9. Uchwalenia Regulaminu wyboru Rady Nadzorczej Piastowskiego Banku Spotdzielczego
w Janikowie.

10. Oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Bank moze zaciggaé na lata 2015/2016.

11. Kierunkéw dziatalnosci Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Janikowie na rok 2015.

12. Uchwalenia Procedury oceny kwalifikacji Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej PBS w Janikowie.

13. Uchwalenia Polityki wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

14. Okreslenia zasad zwrotu kosztéw podrézy czlonkéw Rady Nadzorczej.

15. Okreslenia liczby cztonkow Rady Nadzorczej na kadencje 2016-2010.

16. Utworzenia jednostki zarzadzajgcej instytucjonalnym systemem ochrony oraz
przystgpienia do instytucjonalnego systemu ochrony.

17. Zatwierdzenia Polityki Ladu Korporacyjnego.

2) Nadzwyczajne Zebranie Przedstawicieli odbylo sig¢ w dniu 24.09.2015 roku. Wzigto
w nim udziat 19 sposrod 28 Przedstawicieli wybranych na Zebraniach Grup Czlonkowskich.
W trakcie Zebrania podj¢to uchwaly w sprawach:
1. Uchwalenia Regulaminu obrad Nadzwyczajnego Zebrania Przedstawicieli.
2. Przystapienia do spéldzielni pod firma: Spéldzielczy System Ochrony SGB.
3. Uczestnictwa w Systemie Ochrony SGB.

2.4 Rada Nadzorcza

W 2015 roku w skiad Rady Nadzorczej pozostawatl bez zmian i przedstawiat si¢ nastepujaco:

Andrzej Sarnowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Jerzy Semrau - Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Marcin Rutkowski - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Zbigniew Bartz - Czlonek Rady Nadzorczej,

Michat Bogusz - Cztonek Rady Nadzorczej,

Marian Stysiat - Czlonek Rady Nadzorczej,

Rafal Kotyta - Czlonek Rady Nadzorcze;j.

W ciggu 2015 roku odbylo si¢ 6 protokotowanych posiedzen, na ktorych podjeto 67 uchwal.

Do najwazniejszych spraw poruszanych na posiedzeniach nalezaty:

e sytuacja ekonomiczno-finansowa Banku,

e ocena realizacji planu finansowego i1 wynikéw dzialalnosci Banku na tle SGB oraz sektora
bankowego,

e zatwierdzenie planu finansowego na 2015 rok,

e ocena poziomu poszczegolnych ryzyk,

e ocena adekwatnosci kapitalowej,

e zatwierdzenie wewnetrznych regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykami,

e przyjecie informacji o nieprawidlowosciach, wnioskach i dzialaniach wynikajacych
z czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez audyt wewnetrzny SGB-Banku S.A.,

e przyjecie sprawozdania z ustalen i czynno$ci naprawezych podjetych w wyniku dziatalnosci
audytu wewnetrznego,

® przyjecie informacji o ustaleniach, wnioskach i podjetych dziataniach naprawczych
wynikajacych z dzialalnosci kontroli wewnetrznej funkcjonalne;j,

® przyjecie sprawozdania ze sposobu zalatwiania skarg i wnioskéw kierowanych przez
czlonkéw Banku oraz sprawozdania ze sposobu zafatwiania reklamacji w trybie skarg
i wnioskéw kierowanych przez klientéw Banku,
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e ocena efektywnosci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrzne;j,

e zatwierdzenie planu kontroli wewnetrznej na 2016 rok,

e stopnien realizacji planu handlowego,

e ocena pracy Zarzadu,

¢ ocena kwalifikacji cztonkow Zarzadu i Zarzgdu,

e ocena kompetencji cztonkow Zarzadu w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

e zatwierdzenie projektu zmian do Statutu Banku,

e zatwierdzenie zmian do Strategii Banku,

* ocena stopnia realizacji Strategii Banku,

e zatwierdzenie Strategii Personalnej na lata 2015-2018,

e przystapienie do Spotdzielezego Systemu Ochrony SGB,

e zatwierdzenie struktury organizacyjnej,

e przyjecie raportow z Polityki bancassurance,

e przyjecie raportdéw z funkcjonowania S$rodowiska teleinformatycznego oraz stanu
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

e punktowa ocena Banku w systemie KOBRA.

2.5 Zarzad
W 2015 roku w sklad Zarzadu pozostawal bez zmian i przedstawiat si¢ nastepujaco:
Anna Kaczmarek - Prezes Zarzadu,
Katarzyna Stefanska - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych,
Aleksandra Weber - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.

W ciggu 2015 roku odbylo si¢ 217 protokotowanych posiedzen, na ktorych podjeto 288 uchwat.
Najwazniejsze poruszane tematy na posiedzeniach Zarzadu dotyczyly:
e sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku,

e oceny poziomu poszczegolnych ryzyk bankowych,

e przegladu i przyjecia wewnetrznych regulacji,

e wprowadzenia Strategii Personalnej na lata 2015-2018,

e wprowadzenia Strategii na lata 2016-2018,

e realizacji Strategii,

e przystapienia do Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB,

e podejmowania decyzji kredytowych,

e spraw czlonkowskich,

e spraw pracowniczych i administracyjnych.

3. Zewnetrzne uwarunkowania dzialalnosci Banku
3.1 Sytuacja makroekonomiczna

W 2015 r. tempo wzrostu gospodarczego w Polsce bylo nieco szybsze niz przed rokiem.
Gléwnym czynnikiem wzrostu byl popyt krajowy, w wiekszym stopniu konsumpcyjny niz
inwestycyjny. Eksport netto, odmiennie niz przed rokiem, pozytywnie oddzialywal na wzrost

PKB.

Wedlug wstepnego szacunku, produkt krajowy brutto w 2015 r. zwigkszyt si¢ realnie o 3,6%

w skali roku (wobec wzrostu o 3.3% w 2014 r. oraz o 1,3% w 2013 r.). Oznacza to wzrost
wyzszy od oczekiwan. We wzroscie PKB nie przeszkodzita deflacja, problemy w gospodarce
swiatowej, zawirowania polityczne, ani nawet rosyjskie embargo na polskie towary. é



Sprawozdanie z dziatalnosci Piastowskiego Banku Spétdzielezego w Janikowie w 2015 roku

Stopa inwestycji w 2015 r. wyniosta 20,2% (wobec 19,6% w 2014 r.). Popyt krajowy byt 0 3,4%
wyzszy niz przed rokiem (kiedy zwigkszyl si¢ o 4,9%). Wartos¢ dodana brutto w gospodarce
narodowej wzrosta w tempie zblizonym do notowanego rok wczesniej (3,4% wobec 3,3%),
szybszym niz w latach 2012-2013.

Stopa bezrobocia w grudniu wzrosta w stosunku do poprzedniego miesigca o 0,2 p.p. i wyniosla
9,8%.

W 2015 roku stopa referencyjna w pierwszym kwartale spadta o 0,5 p.p, a nastepnie pozostawata
na niezmienionym poziomie do konca roku. Nieco odmiennie uksztattowaly sie stopy rynkowe,
ktore réwniez znaczgco spadly, a nastgpnie odbily w gére utrzymujac taki stan niemal do konca
roku.

Wykres: Zmiany stop procentowych na przestrzeni od 12/2014r. do 12/2015r.:
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3.2 Sytuacja w sektorze bankowym

Utrzymujace si¢ ozywienie polskiej gospodarki przeklada sie na poprawe warunkéw dzialania
sektora bankowego. Z drugiej strony, nalezy mie¢ na uwadze, ze w otoczeniu zewnetrznym
znajdujg si¢ czynniki ryzyka, ktére moga wplywac niekorzystnie na polska gospodarke,
a w konsekwencji i sytuacj¢ sektora bankowego. Zwigzane one sg m.in. z niepewnoscig
dotyczacg dalszego rozwoju koniunktury w strefie euro, kryzysem zadluzeniowym Grecji,
normalizacja polityki pieni¢znej przez FED, obnizeniem tempa wzrostu gléwnych gospodarek
wschodzacych, czy tez trudnymi do przewidzenia konsekwencjami ewentualnej ponownej
eskalacji konfliktu na Ukrainie.

W kontekscie ryzyka nalezy mieé tez na uwadze czynniki o charakterze regulacyjnym zwiazane
m.in. z kwestig nalozenia na banki tzw. ,podatku bankowego™ oraz ustawowego rozwigzania
problemu gospodarstw domowych, ktore zaciagnely kredyt mieszkaniowy w walutach obcych,
ktére moga wywiera¢ negatywna presj¢ na wyniki bankéw.

W ocenie KNF sytuacja sektora bankowego w zakresie pozycji kapitalowej ulegta wzmocnieniu.

Sytuacja w zakresie plynnosci pozostaje relatywnie korzystna. Podstawowe miary plynnosci
pozostajg wzglednie stabilne i utrzymuja si¢ na zadowalajacych poziomach.

Pogorszenie wyniku finansowego sektora nastapito na skutek zwiekszenia kosztow dzialania,
a w znacznie mniejszym stopniu na skutek obnizenia wyniku dziatalnosci bankowej.

Koszty dzialania ulegly zwigkszeniu na skutek silnego wzrostu wplat na rzecz BFG w zwiagzku ze
wzrostem stawki oplaty rocznej oraz ostroznosciowej, ale w gléwnej mierze ze wzgledu na
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wplaty na SBRzR w Wotominie. Pozostate pozycje kosztow (w tym koszty pracownicze) ulegly
redukcji.

Obnizenie wyniku odsetkowego wynikato z redukcji stop procentowych NBP, co przetozyto sig
na obnizenie przychodéw odsetkowych (10,62%), ktore nie =zostalo skompensowane
odpowiednim spadkiem kosztéw odsetkowych (20,54%). Na zmniejszenie sie wyniku
odsetkowego bankéw spotdzielczych wplyw mialo przede wszystkim zmniejszenie
oprocentowania za depozyty placone przez banki zrzeszajace oraz zmniejszenie ich wolumenu.
Drugim istotnym czynnikiem bylo zmniejszenie doplat do oprocentowania kredytow
preferencyjnych dla rolnictwa (oraz zmiana zasad ich przyznawania).

Ujemne saldo odpiséw i rezerw ulegto zwigkszeniu (1,40%) gtéwnie dzigki zwigkszeniu wyniku
z tytutlu rezerw celowych w bankach spdldzielczych, gdzie odnotowano wzrost o 413,09%.
Wylaczajac SBRzR w Wolominie czgs¢ bankéw spoldzielczych rozwigzala rezerwy celowe
podwyzszajac tym samym swoj wynik netto.

Konsekwencja obnizenia wynikéw finansowych bylo pogorszenie podstawowych miar
efektywnosci dziatania, tj. m.in. wzrost wskaznika kosztdéw, obnizenie zrealizowane] marzy
odsetkowej, zmniejszenie ROA oraz ROE. Banki kontynuowaly dziatania zmierzajgce do
wzrostu efektywnosci w drodze optymalizacji zatrudnienia i sieci sprzedazy, w rezultacie czego
doszto do zmniejszenia liczby zatrudnionych w sektorze bankowym oraz sieci sprzedazy.
Wskaznik C/I bankow spoldzielczych zwieksza sie. Jedng z przyczyn tak wysokiego wskaznika
C/l bez uwzgledniania SBRzZR w Wolominie jest nieproporcjonalnie duza liczba placowek
bankéw spoétdzielczych (prawie 40% placowek sektora bankowego).

Utrzymujace sie ozywienie polskiej gospodarki sprzyjato umiarkowanemu zwigkszeniu skali
dzialania sektora bankowego, przy czym odnotowany przyrost sumy bilansowej sektora byt
nizszy.

Glownymi obszarami przyrostu po stronie aktywdw byly kredyty, a po stronie zobowigzan
depozyty gospodarstw domowych i przedsigbiorstw.

W ocenie NBP obecne tempo wzrostu akcji kredytowej zblizone jest do nominalnego tempa
wzrostu PKB 1 nie powinno prowadzi¢ do narastania nieréwnowag oraz zagrazaé stabilnosci
finansowej, a zarazem nie powinno stanowi¢ przeszkody dla rozwoju gospodarki oraz pozwala
bankom na osigganie zadowalajacych wynikéw finansowych.

Glownym obszarem wzrostu byly kredyty dla przedsigbiorstw, a w mniejszym stopniu kredyty
dla gospodarstw domowych. Znaczny wzrost stanu kredytéw mieszkaniowych w znacznym
stopniu wynikal z ostabienia PLN wzgledem CHF. Wartosé¢ pozostalych kredytow dla
gospodarstw domowych (giownie operacyjnych i inwestycyjnych dla drobnych przedsigbiorcow)
wykazuje stabilny, relatywnie wysoki przyrost. W bankach spéldzielczych udziat naleznosci od
przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw indywidualnych w naleznosciach od sektora niefinansowego
wzrost. Zmniejszyl si¢ udziat naleznosci od rolnikéw indywidualnych, natomiast obserwuje si¢
systematyczny cho¢ niewielki przyrost udzialu osob prywatnych. Zwraca uwage fakt, ze
naleznosci od rolnikéw w bankach komercyjnych rosng duzo szybciej niz w bankach
spoldzielczych. Jak wida¢ banki komercyjne wykazuja coraz wigksze zainteresowanie tym
rynkiem, szczegolnie gospodarstwami tzw. towarowymi, ktérych liczbe szacuje si¢ na 350 tys.
W rodzajowym uktadzie naleznosci bankéw spotdzielczych ogolem zauwazy¢ mozna szybki
wzrost kredytdw na nieruchomosci mieszkaniowe oraz na pozostate nieruchomosci.

Jako$¢ naleznosci od sektora niefinansowego w sektorze bankowym poprawita sie,
z wylgczeniem bankoéw spoldzielczych, ktére odnotowaly wzrost portfela kredytowego ze
stwierdzona utratg wartosci.
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Wyzwaniem dla bankow pozostaje srodowisko rekordowo niskich stép procentowych, ktore
wplywa na zmniejszenie sklonnosci do oszczgdzania w bankach oraz prowadzi do poszukiwania
alternatywnych form oszczednosci i inwestycji, a zarazem powoduje zmniejszenie przyrostu
depozytow z tytutu odsetek od juz zlozonych lokat. Z drugiej strony, niskie stopy procentowe
sprzyjaja ozywieniu gospodarki, co przeklada si¢ na poprawe sytuacji na rynku pracy (w tym
wzrost wynagrodzen) oraz sytuacji finansowej przedsigbiorstw, a to z kolei przeklada sie na
zwigkszenie oszczednosci w bankach.

Majagc na uwadze dysproporcje w strukturze termindéw platnosci bilansu (oparcie
dhugoterminowej akcji kredytowej na krotkoterminowych depozytach), konieczne jest, aby banki
kontynuowaly dzialania zmierzajace do pozyskania dlugoterminowych, stabilnych Zrédet
finansowania.

Prognozy makroekonomiczne

Sytuacja gospodarcza w Polsce w najblizszych latach w duzym stopniu wynikaé¢ bedzie
z ksztattowania si¢ koniunktury w Unii Europejskiej. Wérdd innych czynnikéw, majacych
znaczenie dla prognoz to m.in.: ksztaltowanie si¢ cen surowcdédw, niepewnos¢ odnosnie decyzji
RPP w nowym skladzie, przygotowania do wykorzystania funduszy z UE w ramach nowej
perspektywy finansowej, wplyw imigrantéw na rynek pracy, a takze utrwalenie sie niskiej inflacji
w swiadomosci konsumentow i sprzedawcdw.

Przewiduje si¢, ze stopa bezrobocia w Polsce w 2016 roku wyniesie 9,5%. Pomimo
oczekiwanego spadku stopy bezrobocia, jej poziom pozostanie relatywnie wysoki. Przewiduje
sie, ze srednioroczny wskaznik CPI na koniec 2016 roku wzrosnie do 0.9%. W 2016 roku
oczekiwana jest stopniowa poprawa koniunktury gospodarczej. Spodziewany jest wzrost
inwestycji sektora finansow publicznych. Srednioroczny wskaznik PKB (r/r) planuje sie na
poziomie 3,4%. Wzrost PKB bedzie si¢ dokonywa¢ w $rodowisku niskiej inflacji. Konsumpcje
indywidualng stymulowa¢ bedzie realizacja obietnic wyborczych (w szczeg6lnoscei tzw. program
,»+500” oraz podniesienie kwoty wolnej od podatku PIT, co zapewne nastapi w 2017 r.) oraz
poprawa na rynku pracy.

Obnizek podstawowych stép procentowych NBP nie uzasadniajg obecne uwarunkowania
makroekonomiczne. Jednakze deklaracje politykow PiS odnosnie przysziego kierunku polityki
gospodarczej i kryteriow doboru cztonkéw do nowej RPP sugeruja, ze beda oni zdecvdowanie
bardziej golebi od swoich poprzednikéw. Moze doj$¢ do obnizki podstawowych stép
procentowych NBP o 50 p.b. w pierwszej potowie 2016 r. i sprowadzenia stopy referencyjnej do
1%, na ktorym to poziomie pozostanie ona do drugiej potowy 2017 r..

Na poczatku 2016 r. zloty pozostanie staby w stosunku do dolara pod wptywem nasilajacych sie
oczekiwan na kolejne podwyzki stopy funduszy federalnych w USA. Prawdopodobne
ztagodzenie polityki pienig¢znej i polityki fiskalnej w Polsce ograniczy potencjal aprecjacyjny
polskiej waluty wobec euro, podtrzymywany dysparytetem stop procentowych pomiedzy Polska
a strefg euro oraz perspektywami stabilnego wzrostu gospodarczego w Polsce. Niepewnosé¢
odnos$nie przysztego kie-runku polityki makroekonomicznej, programu gospodarczego
i priorytetéw rzadu w warunkach wysokiej awersji do ryzyka na rynku $wiatowym i presji
sprzedazy na polskim rynku dlugu generowa¢ bgdzie impulsy deprecjacyjne dla polskiej waluty,
przeciwdzialajgc szybszemu umocnieniu zlotego. W tej sytuacji mozna oczekiwac, iz w grudniu
2016 r. sredni kurs ztotego w NBP wyniesie 3,89 USD/PLN. Kurs ztotego wobec euro uksztaltuje
si¢ natomiast na poziomie 4,20 EUR/PLN.
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3.4 Zmiany prawne

W roku 2015 Komisja Nadzoru Finansowego wydata dwie Rekomendacje, ktére Bank powinien
wprowadzi¢ w zycie, tj.:

1. Rekomendacja dotyczaca bezpieczenistwa transakcji platniczych wykonywanych w Internecie
przez banki, krajowe instytucje platnicze, krajowe instytucje pieniadza elektronicznego
i spéldzielcze kasy oszczgdnosciowo - kredytowe do 5 grudnia 2015 roku, z wyjatkiem:
a) obowigzku zawartego w rekomendacji 6.2 tiret 2 i 7 w odniesieniu do zakazu ujawniania
danych logowania, ktory powinien by¢ stosowany nie pdzniej niz od dnia 21 grudnia
2015 roku,
b) obowiazku, o ktérym mowa w Rekomendacji 6.1 oraz
c) obowiazku w zakresie polityki edukacyjnej, wynikajacego z rekomendacji 12, ktore
powinny by¢ stosowane nie pozniej niz od 1 lipca 2016 r.
2. Nie pozniej niz do 30 czerwca 2016 roku nalezy wprowadzi¢ Rekomendacj¢ W dotyczaca
Zarzadzania ryzykiem modeli w Bankach.

W roku 2015 wprowadzono nast¢gpujace zmiany w wewnetrznych przepisach prawnych:

1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnosci bankéw z dnia 5 grudnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r.
poz.1811), weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

2. Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie norm szacunkowych dochodu z dziatéw
specjalnych produkcji rolnej z dnia 31 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.1558),
weszlo w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w 2015 r. z dnia 11 wrzesnia 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.1220), weszlo w zycie z dniem
1 stycznia 2015 r.

4. Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy panstwa w nabyciu
pierwszego mieszkania dla mfodych ludzi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1194), weszla w Zycie
z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

5. Ustawa z dnia 9 lipca 2015 r. o zmianie ustawy Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2015 r. poz.191), weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015r.

6. Ustawa z dnia 22 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz.1190), weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

7. Ustawa z dnia 5 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o niektdérych formach wspierania
dziatalnosci innowacyjnej oraz ustawy o krajowym funduszu Kapitalowym (Dz. U. z 2015 r.
poz.1308), weszla w zycie z dniem 5 wrzeénia 2015 r.

8. Rozporzadzenic Ministra Skarbu Panstwa z dnia 20 sierpnia 2015 r. zmieniajace
Rozporzadzenie w sprawie pomocy publicznej udzielanej w celu ratowania lub
restrukturyzacji przedsigbiorstw (Dz. U. z 2015 r. poz.1230), weszlo w zycie z dniem
9 wrzesnia 2015 1.

9. Ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o funkcjonowaniu bankéw
spoldzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2015 r. poz.1166), weszla w zycie_z dniem 13 wrzesnia 2015 r., za wyjatkiem
dodatkowego art. 10b , ktory wszedt w zycie po uplywie 3 miesi¢gcy od dnia ogloszenia,
tj. 14 listopada 2015 r.

10. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 wrzesnia 2015 r. w sprawie 7
udzielenia regionalnej pomocy w ramach celu tematycznego 3 w zakresie wzmocnienia é
konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorcow, malych i $rednich przedsigbiorcéw w ramach
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11,

14.

15;

16.
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18.

19

regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 r. poz.1377), weszlo
w zycie z dniem 15 wrzesnia 2015 r.
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 lipca 2015 r. w sprawie trybu zawiadamiania
przez bank o zajeciu wierzytelnosci z rachunku bankowego (Dz.U. 2015 poz. 1278), weszlo
w zycie z dniem 15 wrzesnia 2015 r.

. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 wrzesnia 2015 r. w sprawie

udzielenia pomocy mikroprzedsigbiorcom, matym i $rednim przedsiebiorcom na ushugi
doradcze oraz udzial w targach regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz.1417), weszlo w zycie z dniem 19 wrzesnia 2015 r.

. Ustawa z dnia 23 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. 22015 r. poz.1333), weszta w zycie z dniem 23 wrzes$nia 2015 r.

Ustawa o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 1337), weszla w Zycie z dniem 24

wrzesnia 2015 r.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 wrzeénia 2015 r. w sprawie wzoru formularza

wplaty gotowkowej oraz polecenia przelewu na rachunek organu celnego (Dz. U. 2015 poz.

1411), weszlo w zycie z dniem | pazdziernika 2015 r.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r._o rozpatrzeniu reklamacji przez podmioty rynku

finansowego i o Rzeczniku Finansowym (Dz. U. 2015.1348), weszla w zycie z dniem 11

pazdziernika 2015 r,

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym oraz

niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz.1357), weszta w zycie z dniem 11 pazdziernika

2015 r. za wyjatkiem:

a) art.2 oraz art.7 pkt.2 lit. b, pkt 4, 5 i 6, ktore wchodza w zycie z dniem 11 marca 2016 r.

b) art. 7 pkt 7 w zakresie dodatkowego art. 59e, ktory wchodzi w zycie z dniem 11 kwietnia
2016 .,

¢) art. 4 pkt 3 lit. b w zakresie dodawanego ust. 4i, art. 4 pkt 6 lit.b oraz art. 7 pkt 7
w  zakresie dodawanego art. 59 b ust.3 i art.59 g, ktére wchodza w zycie z dniem 11
wrzesnia 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2015 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegolowych  zasad, trybu i kryteriow udzielania,

splacania oraz umorzenia kredytdbw 1 pozyczek studenckich (Dz. U. z 2015 r.

poz.1499),weszto w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem

finansowym i zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2015 r. poz.1513), weszla w zycie z dniem

1 listopada 2015 r.

Ustawa nowelizuje szereg innych ustaw, tj.:

— Ustaweg z dnial4 grudnia 1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,

— Ustawe z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

— Ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim,

— Ustaweg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe,

— Ustawe z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielezych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych,

— Ustaweg z dnial4 marca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego,

— Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitalowym,

— Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,

— Ustawe z dnia21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym,

— Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

12
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— Ustawe z dnia 12 lutego 2010 r. o rekapitalizacji niektorych instytucji finansowych,

—  Ustawe z 4 marca 2010 r. o $wiadczeniu uslug na terytorium Rzeczypospolitej,

— Ustawe z dnial 5 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne,

— Ustawg z dnia 12 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy o nadzorze nad rynkiem
kapitalowym oraz niektérych innych ustaw,

— Ustawg z dnialO lipca 2015 r.o administracji podatkowej,

— Ustawe z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy —Kodeks cywilny, ustawy- Kodeks
postgpowania cywilnego oraz niektorych innych ustaw.

20. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie udzielania przez
Bank Gospodarstwa Krajowego pomocy publicznej w formie gwarancji splaty kredytow
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz.1674), weszlo w zycie z dniem 6 listopada 2015 r.

21. Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie udzielania przez
Bank Gospodarstwa Krajowego pomocy de min mis w formie gwarancji splaty kredytéw
w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020 z dnia 7 pazdziernika
2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.1671), weszlo w zycie z dniem 6 listopada 2015 r.

22. Ustawa z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o komornikach sadowych i egzekucji
(D. U. z 2015 r. poz.624), weszta w zycie z dniem 8 listopada 2015 r., z wyjatkiem
przepisdw odnoszacych sie do komornikéw, do ktorych wplyw wszystkich spraw w danym
roku przekroczyt 10 000, ktére wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2016 .

23. Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy o ustugach platniczych (Dz. U. 2015
poz.1764), weszla w zycie z dniem 17 listopada 2015 r.

24. Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy- Kodeks postgpowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz.218), weszla w zycie z dniem 18 listopada
2015,

25. Ustawa z dnia 25 wrzes$nia 2015 r. o zmianie ustawy- Prawo bankowe oraz niektdrych innych
ustaw (dz. U. 22015 r. poz.1854), weszla w zycie z dniem 27 listopada 2015 r.

26. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 pazdziernika 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad uznawania, metod wyceny, zakresu
ujawniania 1 sposobu prezentacji instrumentéw finansowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1850),
weszla w z zycie z dniem 27 listopada 2015 r.

27. Ustawa o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych oraz niektdrych innych ustaw z dnia 9 pazdziernika 2015 r.
(Dz. U.z 2015 r. poz.1932.), weszta w zycie z dniem 31 grudnia 2015 r. z wyjatkiem:

a) art.61art.7, ktére wchodzg w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;

b) art.li2, art. 2 pkt 6 w zakresie dotyczacym art.27 ust. 6, 71 9. Art. 8 oraz art. 12, ktdre
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.;

c) art. 1 pkt3,4,7ill,art. 2 pkt 1, 2, 3 i 6 w zakresie dotyczacym art.27 ust. 5 i 8, art.4,
art.10 oraz art.11, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Prawo branzowe

1. Uchwatla nr 40/2015 Zarzadu Narodowego Banku Polskiego z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
zasad i trybu naliczania oraz utrzymania rezerwy obowiazkowej (Dz.Urz. NBP z 2015 r. poz.14),
weszla w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

Piastowski Bank Spoldzielczy w Janikowie dostosowal si¢ do postanowienn wymienionych w Ustawach,
Rekomendacjach KNF i Uchwale NBP w znacznym stopniu. / i
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Sprawozdanie z dziatalnosci Piastowskiego Banku Spotdzielczego w Janikowie w 2015 roku

4. Wewngtrzne uwarunkowania dzialalnosci Banku
4.1 Organizacja i kadry
Stan zatrudnienia

Zatrudnienie w Banku na koniec 2015 roku wyniosto 70,5 etatéw i byto nizsze w stosunku do
roku 2014 o 1,5 etatu, tj. 2,08%. Uwzgledniajac dlugie nieobecnosci pracownikdw rzeczywiste
zatrudnienic wyniosto na koniec 2015 roku 63,5 etatu i spadto w stosunku do roku ubieglego
0 2.5 etatu.

Pracownicy Banku sg stosunkowo mtodzi — 70% zatrudnionych stanowig osoby do 45 roku zycia.
Sg réwniez dobrze wyksztalceni, o czym swiadczy fakt, ze ponad 63% posiada wyksztalcenie
WyZsze.

Struktur¢ zatrudnienie w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Banku przedstawiono
w tabeli ponizej:

e R T 31.12.2015 31.12.2014

. Jednostka organiz

R e w etatach w % w etatach w %
Centrala 27 38,30 30 ‘ 41,67
Oddziat w Janikowie e G B I e e AR
Filia w Janikowie 3 4,26 3 4,17
QOddziat w Gniewkowie SaERa e R s @ 13:89
Oddzial w Trzemesznie 11,5 16,31 12 16,66
e - T T BT
RAZEM: 70,5 100 72 100

Polityka wynagrodzen

Podstawowymi regulacjami wewnetrznymi w zakresie polityki wynagradzania w Banku sa:
Regulamin wynagradzania dla czlonkéw Zarzadu, Regulamin przyznawania i wyplaty premii
rocznej dla cztonkéw Zarzadu, Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz Regulamin wynagradzania pracownikdw.

Wynagrodzenia zasadnicze pracownikow Banku ksztaltowane sg w oparciu o wartosciowanie
stanowisk pracy (kategorie zaszeregowania przypisane do poszczegdlnych stanowisk
organizacyjnych) oraz analize wynagrodzen rynkowych w sektorze bankowym, w odniesieniu do
firm o polskim kapitale, zatrudniajacych 50-200 pracownikéw, w aglomeracjach do 20000
mieszkancéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Z dniem 1 sierpnia 2015 roku przeprowadzono w Banku proces podwyzek wynagrodzen
zasadniczych. Wysokos¢ podwyzki uzalezniona byla od wynikéw oceny kompetencji
pracownikéw wedhug szczegélowo okreslonych w Ksiedze Kompetencji wymagan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Pracownikom Banku poza wynagrodzeniami zasadniczymi przystuguja takze inne sktadniki
wynagrodzen, m.in. wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych, a ponadto premie i nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy
zawodowej. W 2015 roku Bank rozpoczal prace przygotowawcze do wdrozenia systemu
premiowego opartego na systemie zarzadzania przez cele.

Bank wdrozyt program zmiennych skladnikéw wynagrodzen, ktory kierowany jest do oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku zgodnie
z wytycznymi wynikajacymi z Uchwaly nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
4 pazdziernika 2011 r. w ograniczonym zakresie, korzystajac z mozliwosci indywidualnego
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okredlenia sposobu i zakresu stosowania przepisow dotyczacych zmiennych skfadnikow
wynagrodzen. Osobami zajmujagcymi stanowiska kierownicze w Banku w rozumieniu Polityki
zmiennych skladnikow wynagrodzenn sa czlonkowie Zarzadu Banku. Podstawa ustalenia
wynagrodzenia zmiennego — regulaminowej premii rocznej jest ocena wynikéw pracy osob
objetych programem dokonywana w oparciu o nastgpujace Kryteria:

a) jakos$¢ naleznosci brutto od sektora niefinansowego,

b) realizacja planu finansowego Banku,

c) realizacja przyjetej strategii (kierunkoéw dzialania)

Swiadczenia socjalne

Pomoc udzielona ze $rodkéw ZFSS w 2015 roku pracownikom Banku i bylym pracownikom

(emerytom, rencistom) oraz czlonkom ich rodzin zostata przeznaczona zgodnie z Ustawg

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych na nastepujace cele:

e dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

¢ dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii
zdrowotnych, zielonych szkot,

¢ dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowej i turystycznej,

e zapomogi pienig¢zne bezzwrotne dla 0sob dotknigetych wypadkami losowymi lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

e S$wiadczenia okolicznosciowe,

e pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych na warunkach okreslonych umowa.

System zarzadzania przez cele

W biezacym otoczeniu gospodarczym, podstawe silnego i stabilnego wzrostu oraz przewagi
konkurencyjnej stanowi efektywny i skuteczny System Zarzadzania Organizacja. W 2015 roku
Bank przy wspoélpracy z konsultantem zewngtrznym podjat prace przygotowawcze do wdrozenia
Systemu Zarzadzania przez Cele (MBO), ktory obejmowaé bedzie wszystkich pracownikow
Banku. Na poczatku 2016 roku rozpocznie si¢ proces ustalania i kaskadowania celéw na piony,
zespoly a nastepnie poszczegélnych pracownikow. Jest to proces diugoterminowy, ktory
w efekcie zapewni trwala przewage konkurencyjna i jest narzedziem, ktére na biezaco wspiera
dlugoterminowa strategie Banku.

Szkolenia

Dziatania rozwojowe w 2015 roku skoncentrowane byly na rozwoju umiejetnosci
i poszerzeniu wiedzy potrzebnej zespolom do skutecznego osiggania wyznaczonych celéw
biznesowych. Pracownicy Banku mogli rozwija¢ zaréwno umiejetnosci twarde, jak i migkkie.

W 2015 roku gléwny nacisk polozony zostal na szkolenia specjalistyczne, sprzedazowe,
a takze szkolenia menedzerskie, realizowane w formie szkolen stacjonarnych, warsztatow oraz
szkolen e-learningowych.

Pracownicy Banku podnosza swoje kwalifikacje nie tylko poprzez samoksztalcenie
i uczestnictwo w szkoleniach, ale rdéwniez poprzez uzupelnienie swojego wyksztalcenia
w drodze specjalistycznych studiow podyplomowych.

Zdefiniowane potrzeby rozwojowe realizowane byly zarowno przez doswiadczonych ekspertow
zewngtrznych, jak i dyrektorow oddzialow oraz pracownikéw Centrali.
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4.2 Informatyka

Bank posiada rozwinigta infrastruktur¢ informatyczna, wykorzystujaca nowoczesny sprzet
komputerowy oraz specjalistyczne oprogramowania. Podstawowym systemem ewidencyjno-
ksiggowym jest Def 3000 oraz systemy wspomagajace, okolokorowe. Systemy administrowane
sa przez Bank Zrzeszajacy. Bank wspdlnie z Bankiem Zrzeszajacym dazyt do doskonalenia
narzadzi informatycznych wykorzystywanych zaréwno w procesie obstugi klienta (obszary
biznesowe). jak i w sporzadzaniu informacji zarzadczej.

Podstawowa funkcja obszaru technologii informacyjnej w Banku jest m.in. zapewnienie
bezpieczenstwa Srodowiska teleinformatycznego. Bank bedzie realizowal budowanie
Swiadomosci  informatycznej oraz podstawowych zasad Dbezpieczefistwa  systemow
informatycznych i informacji wérdd pracownikéw oraz klientéw Banku.

4.3 Wazniejsze zdarzenia

Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie wypehiajac wymagania pakietu CRDIV Dyrektywy
Unii Europejskiej w dniu 23-11-2015 roku przystapit do Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB
(5S0), ktory utworzyta Spotdzielcza Grupa Bankowa, tj. 191 Bankéw Spoldzielczych i Bank
Zrzeszajacy SGB-Bank S.A w Poznaniu.

SSO - stanowi grupg bankéw, ktére umowily sig, ze beda udzielaé sobie wzajemnego wsparcia w
zakresie zachowania plynnosci i wyplacalnoéci. Zeby cel powolania SSO byt dobrze i efektywnie
realizowany, w grupie funkcjonuje:

=  Wspolna odpowiedzialnos¢ za plynnosc¢ i wyplacalnosé,

Fundusz pomocowy, z ktérego bedzie mogta by¢ udzielana pomoc finansowa,

Minimum Depozytowe - mechanizm wspdlnego zabezpieczania ptynnosci,

Audyt - kontrola ryzyka poszczegdlnych uczestnikéw SSO, aby moc odpowiednio wezeénie
zidentyfikowa¢ zagrozenia (uczestnikow obowiazuja jednolite zasady zarzadzania ryzykiem),

4 48

= Metody umozliwiajace oddziatywanie na uczestnikoéw systemu.

Uczestnictwo w systemie to szereg korzysci dla Banku a tym samym dla jego Klientow. Wérod

najwazniejszych wymienic¢ nalezy:

= wzmocnienie bezpieczefstwa dzialania, pojedynczych Bankéw Spéldzielczych i SGB- Banku
S5.A.

= mozliwosci szybkiego dostgpu do srodkéw pomocowych,

= zwigkszenie efektywnosci dzialalnosci biznesowej dzigki zintegrowanej strukturze,

4

skorzystanie z ulg, ktére sa zawarte w przepisach nadzorczych przewidzianych tylko dla

cztonkow SSO, powodujacych:

v" nizsze obcigzenie funduszy wlasnych wymogami kapitalowymi — w zamian za to banki
beda mogty udziela¢ wigkszej ilosci kredytéw bez spadku wspolezynnikow kapitalowych

v'  posiadanie wigkszego bufora aktywoéw plynnych na wypadek wystapienia w banku
sytuacji kryzysowej

v zmniejszenie kosztéw z tytutu optat na Komisje Nadzoru Finansowego

v' mozliwos¢ tworzenia funduszu pomocowego z czeéci oplat na Bankowy Fundusz
Gwarancyjny

W celu zarzadzania SSO powotano jednostke zarzadzajaca w formie spotdzielni oséb prawnych,

ktérej gléwnym celem jest monitorowanie ryzyka i podejmowanie dzialan prewencyjnych.

Udzialowcami spétdzielni, na rownych prawach, sa Bank Zrzeszajacy oraz Banki Spotdzielcze.

o,

S
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5. Zewnetrzne oceny Banku

5.1 Jednostek nadzorczych, kontrolujgcych

W roku 2015 przeprowadzono dwa audyty zewnetrzne, tj.:

1.

Audyt sprawozdania finansowego, ktory obejmowal badanie rocznego sprawozdania

finansowego za 2014 rok. Badanie przeprowadzone bylo przez kluczowego bieglego

rewidenta. Celem badania bylo zbadanie i wyrazenie opinii o zgodnosci sprawozdania

finansowego z zastosowanymi zasadami (polityka) rachunkowosci oraz czy rzetelnie i jasno

przedstawia, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje majgtkowa i finansows, jak i tez

wynik finansowy Jednostki oraz czy zostalo sporzadzone na podstawie prawidlowo

prowadzonych ksiag rachunkowych. Wyniki badania sprawozdania finansowego

Piastowskiego Banku Spéldzielczego w Janikowie za rok obrotowy 01.01.2014 r. do

31.12.2014 r. zostaly przedstawione w opinii Niezaleznego Bieglego Rewidenta z dnia

17 kwietnia 2015 roku i raporcie z badania sprawozdania finansowego za 2014 rok.

Sprawozdanie z dzialalnoéeci Banku bylo kompletne w rozumieniu art.49 ust. Ustawy

o rachunkowodci, a zawarte w nim informacje, pochodzgce ze zbadanego sprawozdania

finansowego, s3 z nimi zgodne.

Audyt dotyczacego zgodnosci dzialalnosci Banku z Rekomendacja D, ktory przeprowadzony

zostal przez pracownikéw firmy BlueNet sp. z 0.0. w dniach od 16.02.2015r. do

19.02.2015r.

Kontrola sprawdzajgca objeta swym zakresem nastepujace obszary:

a) Strategia i organizacja technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego.

b) Rozwdj srodowiska teleinformatycznego.

¢) Utrzymanie i eksploatacja srodowiska teleinformatycznego.

d) Zarzadzanie bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego.

Celem kontroli bylo dostarczenie kierownictwu Banku niezaleznych i obiektywnych ocen

badanych obszaréw oraz dostarczenie wskazan, ktére z punktu widzenia kontrolujgcych sg

waznym aspektem zgodnosci badanych obszaréow w Piastowskim Banku Spétdzielczym

w Janikowie z oczekiwaniami nadzorczymi dotyczacymi ostroznego i stabilnego zarzadzania

technologii informacyjnej i bezpieczefnstwa srodowiska teleinformatycznego.

W ramach przeprowadzonej w Piastowskim Banku Spéldzielezym w Janikowie, kontroli

zgodnosci dziatalnosci Banku z wytycznymi zawartymi w Rekomendacji D, stwierdzono

dobre przygotowanie Banku do spelnienia oczekiwan nadzorczych.

W roku 2015 przeprowadzone byly dwie kontrole zewngtrzne, tj.:

i

W dniach od 6 do 12 sierpnia 2015 roku Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego
sp. z 0.0. - Menadzera Funduszu Powierniczego JEREMIE przeprowadzit kontrole
problemowa realizacji zadania: .,Pozyczka JEREMIE dla firm z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w Piastowskim Banku Spéldzielczym w Janikowie™

Wyniki kontroli wskazaty, ze projekt realizowany jest prawidtowo. Dokumentacja Klientow
zawiera wszystkie niezbedne elementy i jest opracowana staranie, a wskazane zalecenia
mialy charakter techniczno/ porzadkowy i nie wplywaja na oceng¢ kontrolowanego Posrednika
Finansowego.

W dniach: 10 czerwca 2015 r., 12 czerwea 2015 1., 15 czerwca 2015 r. do 16 czerwca 2015 r.,
18 czerwca 2015 r. do 19 czerwca 2015 r. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzit
kontrole, ktérej zakres obejmowat:
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a) Prawidlowos¢ i rzetelno$é obliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz innych
sktadek. do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

b) Ustalenie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyptlacanie tych
swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytuhu.

¢) Prawidlowos¢ 1 terminowos$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne
i rentowe.

d) Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Wyniki kontroli nie wykazaly zadnych nieprawidlowosci.

6. Wyniki finansowe Banku

6.1 Podstawowe dane bilansowe

Suma bilansowa obrazujgca skale dziatania Banku na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosila
210553 tys. zh i w ciggu 12 miesigcy wzrosta o 1577 tys. zt tj. o 0,8%. Czynnikiem
decydujacym o jej wzroscie byt przede wszystkim przyrost $rodkéw sektora niefinansowego,
ktore stanowig gtowne zrodto bazy depozytowej Banku oraz wzrost obliga kredytowego.

Aktywa
Tabela: Podstawowe pozycje aktywow Banku (kwoty w tys. z1)

Udzial Stan na Udziat

31.12.2015

Stan na
31.12.214

- Wyszezegolnienie

Kasa

Naleznosci od bankéw 84 180 76.6
Kl.'edyty i pozyczki udzielone e 1 356 i 119
klientom R Y s e S|
Papiery wartosciowe 905 0.4 83.4
L G i e e A S S e
Udzialy w innych jednostkach e 1966 o 060 P 11001
Rzeczowe aktywa trwate 7172 3.4 94,3
Inne aktywa _ b ; ‘ 7 et b93,1 :
Aktywa razem 208 976 100 210553 100 1577 100,8

Gléwnymi pozycjami w strukturze aktywoéw sa kredyty i pozyczki udzielone klientom oraz
naleznosci od bankéw ktore na koniec 2015 roku stanowity odpowiednio 63,2% oraz 30,6% sumy
bilansowe;j.

Tabela : Poziom naleznosci wg sektorow ( w tys. zt)

Struktura
%

Struktura
%

Wyszczegolnienie 31.12.2014 31.12.2015

Kredyty i pozyczki wg
warto$ci nominalnej
Pozostate instytucje
posrednictwa finansowego
Przedsigbiorstwa i spotki
prywatne

00 1oy

Przedsigbiorcy rolni 26,4

Przedsigbiorcy
indywidualni

gl

Osoby prywatne

Instytucje niekomercyjne

Instytucje samorzadowe 13 553
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Dziatania podejmowane przez Bank zaréwno w aspekcie polityki sprzedazowej jak
1 wzmocnienia bazy kapitalowej przekladaly si¢ na wielkosci sprzedazowe. Na przestrzeni
12 miesigcy nastgpil wzrost portfela kredytowego o 20 540 tys. zt , dajgc dynamike wzrostu
18,2 %. W ukladzie podmiotowym najwyzsza dynamika wzrostu dotyczyla przedsiebiorstw
i wyniosta 140,0%. Najwigksza co do wielkosci grupe kredytobiorcow stanowily
przedsigbiorstwa 1 spotki prywatne (33%) nastepnie rolnicy i osoby prywatne, gdzie udzial
naleznosci tych grup klientéw w kredytach ogdtem wynosit odpowiednio 26,4 % i 15,2%.

Pasywa

Najwiekszg czes¢ pasywdw Banku stanowia srodki pozyskane od klientéw. Na koniec 2015 roku
zobowiagzania wobec sektora niefinansowego wynosily 171 748 tys. zl, a ich udzial w sumie
bilansowej wynidst 81,6% i zwigkszyt si¢ w poréwnaniu do korica 2014 roku o 2.9 %.Udziat
kapitaléw w sumie bilansowej wyniost 11,4 % na koniec 2015 r. ( 11,1 na koniec 2014 r.)

Tabela: Podstawowe pozycje pasywéw Banku (kwoty w tys. zt)

Stan na Udzial Stan na Udzial

WY yszCrephimenty 31.12.2014 % 31.12.2015 %

Zobowigzania wobec
scktora finansowego

eabowigsitinwonts 166 946 79,9 171 748 81,6 4802 102,9
scktora niefinansowego _

Zobowigzania wobec :
sektora budzetowego

Zobowigzania ogdlem 181 218 86.7 182 525 86,7 1307 100,73

Inne zobowigzania

Kapitaty wlasne ogélem 23 121 11,1 24 101 11,4 980 104,2

Zysk netto L 2,
Pasywa razem 208 976 100 210 553 100 1577 100,76

W 2015 roku skala dziatalnosci depozytowej Banku byla stabilna. W strukturze podmiotowej
gléwna pozycje¢ stanowia depozyty osob prywatnych ktérych udzial w strukturze depozytéw
wynosi 74,6 % i nie zmienil si¢ w poréwnaniu do roku ubieglego. Zanotowano wzrost depozytéw
gospodarstw rolnych.

Tabela: Zobowigzania Banku z tytulu depozytéw wg podmiotéw sektora niefinansowego
(w tys. zb)

Struktura Struktura |

Podmiot 31.12.2014 o, 31.12.2015 o,

Przedsi¢biorstwa i spotki

Przedsigbiorey rolni

Przedsigbiorcy
indywidualni

Osoby prywatne

124 284 127 920

Instytucje niekomercyjne

Razem: 166 532 100 171 480 100 4948 103,0

6.2 Rachunek zyskow i strat

Piastowski Bank Spoétdzielczy w 2015 roku osiggnal zysk brutto w wysokosci 1601 tys. zi.
Po uwzglednieniu podatku dochodowego w kwocie 341 tys. zt. wynik finansowy netto Banku
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wyniost 1259 tys. zt. Zysk netto osiagnigty w 2015 roku byt wyzszy o 232 tys. tj.22.6 %
w porownaniu do 2014 roku.

Wybrane elementy rachunku wynikow przedstawia ponizsza tabela

Wyszczegolnienie

Wynik z tytulu odsetek
Wynik z tytulu prowizji

Przychody z tytulu dywidendy i innych instrumentow
Wynik z pozycji wymiany

Wynik dziatalnosci bankowej

Pozostale przychody operacyjne

Pozostale koszty operacyjne
Koszty dziatania banku i amortyzacja

Roéznica wartosci rezerw
Zysk brutto

Podatek dochodowy i 5
Zysk netto 1

e LRk i
1259 232 122,6

027

Dochody z dzialalnosci bankowej osiggniete w 2015 roku wyniosty 8 111 tys. i byly wyzsze
0 72 tys. zt niz w 2014 roku.

Wynik odsetkowy Banku na dzien 31 grudnia 2015 roku wyniost 5 974 tys. zt i byt o 184 tys. zt
nizszy niz przed rokiem. Na ksztaltowanie si¢ wyniku odsetkowego miat wptyw wzrost poziomu
obliga kredytowego oraz redukcja podstawowych stép procentowych. W 2015 roku $rednie
oprocentowanie kredytow wyniosto 4,97, a srednie oprocentowanie depozytow ogdlem
uksztaltowato si¢ na poziomie 0,81, wobec odpowiednio 5,87 % i 1,30% w 2014 roku.

Uzyskany w 2015 roku wynik prowizyjny wyniost 2020 tys. zt i odnotowat dynamike 8.6%
w porownaniu do roku poprzedniego. Na poziom wyniku z tytulu prowizji i oplat w 2015 r.
wplyw mialy: wzrost przychodéw z tytulu obstugi rachunkéw bankowych (6,9%), wzrost
przychodéw prowizyjnych z tytulu udzielonych gwarancji i oplat zwigzanych z dzialalnoscia
kredytowa (50,8%). W 2015 roku zanotowano spadek dochodéw prowizyjnych dotyczacych kart
ptatniczych o 14% oraz przychodow z tytutu ubezpieczen o 47,5%.

W 2015 roku Bank otrzymat dywidende z tytutu udziatléw w Banku Zrzeszajacym w wysokosci

39 tys. zt oraz uzyskal przychdd od zainwestowanych w 2015 r. aktywow w jednostkach TFI
SGB-Gotowkowy w wysokosci 15 tys. zt.

Koszty dzialania wraz z amortyzacja wyniosly 6 664 tys. zt i stanowily 76,8% wszystkich
poniesionych kosztow. W poréwnaniu do roku poprzedniego koszty dzialania Banku spadly
0 129 tys. tj. 0 2,1%.

Tabela : Koszty dzialania Banku wg rodzaju (w tys. z1)

Wyszezeghinienie 31.12.2014

Koszty dzialania Banku z tego: 03] 6 Lol ih
Koszty wynagrodzen wraz z obciazeniami 3946 3875 -71 98.2

Koszty rzeczowe

Podatki i optaty

Koszty zwiazane z BFG A 3

w tym: wplaty na SK Wolomin - 272 322 -
Amortyzacja ; ' : MmN e ] Ly 200 1 8
Koszty dzialania Banku wraz amortyzacja 6 756 6 664 -92 . 98,6
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W strukturze kosztow dziatania gléwng pozycje stanowily koszty wynagrodzen wraz z narzutami
(62,7%) oraz koszty rzeczowe (24,2%). Bank dazyt do optymalizacji kosztow rzeczowych.
Koszty rzeczowe na 31.12. 2015 r. wyniosly 1 493 tys. zt i byly nizsze od poniesionych w roku
poprzednim o 547 tys. zh. Gléwnym czynnikiem zwigkszajagcym poziom kosztow oraz
obcigzajagcym wynik byl wzrost skladki na Bankowy Fundusz Gwarancyjny o 65%
tj. 117 tys. zt oraz spelnienie warunku gwarancji na rzecz Spéldzielczego Banku Rzemiosta
i Rolnictwa z siedzib¢ w Wotominie w wysokosci 372 tys. zt.

Ponoszone w ostatnich latach znaczace naktady na modernizacje i wyposazenie placowek, zakup
niezbednej infrastruktury teleinformatycznej, skutkuja wyzszymi kosztami amortyzacji o 8,6% w
pordéwnaniu z rokiem poprzednim.

6.3 Wskazniki finansowe

31.12.2014 31.12.2015

Wspotczynnik kapitalowy

18,8  1689%
Wskaznik zyskownosdci kapitaléw ROE netto 4,57% 5,32%
Wskaznik zyskownosci aktywéw ROA netto R e il 0500
Wskaznik kredytow zagrozonych ogdtem 2.81% 1,69%
Wskaznik pokrycia kredytow brutto/ depozytami b e G ST L el 130 90
Wskaznik C/1 82,38 81,21

Analiza wielkosci wskaznikoéw charakteryzujacych dzialalnos¢ Banku w omawianym okresie
wskazuje na umiarkowane tempo rozwoju. Bank dazyl do utrzymania wskaznikéw plynnosci
1 wyplacalnosci na optymalnym poziomie. Podjete dzialania w zakresie optymalizacji kosztow
skutkowaly spadkiem wskaznika C/I .

7. Zarzadzanie ryzykiem

W okresie objetym sprawozdaniem w Banku funkcjonowat system zarzadzania Bankiem obejmujacy
w szczegdlnosci system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej. System zarzadzania
Bankiem by} adekwatny do skali i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz dostosowany do profilu
ryzyka i stopnia zlozonosci dziatalnosci Banku.

W 2015 r. przestrzegano zasad ostroznego i bezpiecznego =zarzadzania Bankiem, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, regulacjami ostroznosciowymi i dobrg praktyka bankowa.

Skuteczne zarzadzanie Bankiem w okresie sprawozdawczym bylo zapewnione poprzez:

e Swiadome podejmowanie ryzyka,

e wyrazne zdefiniowanie zasady zarzadzania ryzykiem oraz plany awaryjne,

e jasny podzial kompetencji i odpowiedzialnosci,

e sprawne metody uwzgledniania ryzyka w wycenie oferowanych produktow,

e uwzglednienie korelacji w ocenie catkowitego ryzyka ponoszonego przez Bank,

e ecfektywny system kontroli ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest na podstawie polityk i procedur dotyczacych
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka. Procedury podlegaja regularnej weryfikacji
w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziala.
Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka
wystepujacego w poszczegolnych obszarach dzialania oraz okresla w procedurach wewngtrznych Q
zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw wewnetrznych, a takze czestotliwosé
monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Wysoko$¢ limitéw jest dostosowana do ustalanego
przez Rad¢ Nadzorczg apetytu na ryzyko Banku. Bank okresla sytuacje, w ktorych dopuszczalne jest

210/ i/
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przekroczenie limitéw wewnetrznych oraz warunki akceptacji takich przekroczen, okresla sposob
postepowania w przypadku przekroczenia limitow.

Dziatania podejmowane przez Bank sa spdjne z przyjetymi celami strategicznymi w zakresie
zarzadzania ryzykami i funduszami. Stosowane przez Bank rozwigzania organizacyjne w zakresie
zarzadzania ryzykiem zapewniaja niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dziatalnosci operacyjnej generujace;j to ryzyko.

Rada Nadzorcza oraz Zarzad ocenialy ryzyko generowane przez Bank na podstawie cyklicznych
raportow przygotowywanych przez niezalezny od jednostek biznesowych, odpowiedzialny za pomiar,
monitorowanie i raportowanie Zespol Analiz i Ryzyk Bankowych oraz jednostke ds. ryzyka braku
zgodnosci.

Zarzadzanie ryzykiem mialo na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz
rentownosci dziatalnosci biznesowej w zmieniajacym sig¢ otoczeniu prawnym i ekonomicznym.

7.1 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest rozumiane jako ryzyko poniesienia straty w wyniku niewywigzania si¢
klienta z zobowigzan wobec Banku Ilub jako ryzyko spadku wartosci ekonomicznej
wierzytelnosci Banku w wyniku pogorszenia si¢ zdolnosci klienta do obstugi zobowiazan.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest ograniczenie strat na portfelu kredytowym oraz
minimalizacja ryzyka wystapienia ekspozycji kredytowych zagrozonych utratg wartosci, przy
zachowaniu oczekiwanego poziomu dochodowosci i wartosei portfela kredytowego.

Bank kieruje si¢ przede wszystkim nastgpujacymi zasadami zarzadzania ryzykiem kredytowym:

e pomiar ryzyka kredytowego transakcji kredytowych dokonywany jest na etapie
rozpatrywania wniosku o udzielenie kredytu i cyklicznie w ramach monitorowania
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych oraz zmian sytuacji
finansowej kredytobiorcow,

o oferowane klientowi warunki transakcji kredytowej zaleza od oceny poziomu ryzyka
kredytowego generowanego przez t¢ transakcje,

* decyzje kredytowe sa podejmowane jedynie przez osoby do tego uprawnione,

e ryzyko kredytowe jest zdywersyfikowane w szczegdlnosci pod wzgledem obszaréw
geograficznych, sektoréw gospodarki, produktéw oraz klientow,

e oczekiwany poziom ryzyka kredvtowego jest zabezpieczany poprzez przyjmowane przez
Bank zabezpieczenia, marze na ryzyko pobierane od klientow oraz odpisy (rezerwy) z tytulu
utraty wartosci ekspozycji kredytowych.

W 2015 r. portfel kredytowy wzrést w stosunku do 2014 o 18,15%, natomiast portfel ekspozycji
kredytowych nieregularnych zmniejszyt si¢ o 11,83%.

Tabela: Dynamika portfela kredytowego [w tys. zi]

Stan na: Ly
Zmiana Dynamika
_ IR 31122014 31122015 LR
Portfel kredytowy 113 176,76 133 717,41 20 540,65 118,15%
Sredni stan portfela kredytowego 11451850 13604448 2152598 118,80%

Udzial rezerw w naleznosciach nieregularnych wynosil: w Kategorii ponizej standardu 19,79%,
w  watpliwej 50,04%, a w straconej 58,69%; rezerwy od naleznosci nieregularnych
w naleznosciach nieregularnych stanowia 34,11%.
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Tabela: Udzial naleznosci nieregularnych wg struktury podmiotowej portfela kredytowego [w tys.

zt]
P.(;dmi.Ot L Zmiana
et e 31.12.2014 31.12.2015
Sektor finansowy ogélem: 0 4999 4999 0,00%
jakosé 0.00% 0,00% 0 0.00%
i ;ﬁﬁjﬂ?b"“s“”a Uspdlia prywaing 33345 44108 10763 132,28%
jakos¢ 1,87% 2,20% 0,33 117,65%
Przedsigbiorcy rolni ogétem: 37 503 35312 -2 191 94,16%
jakosé 1,65% 0,84% -0.81 50.91%
Przedsigbiorcy indywidualni ogélem: 10 999 15398 4399 139.99%
jakosé 8.51% 6,12% -2,39 71.92%
Osoby prywatne ogélem: 17 425 20348 25995 116,77%
jakosé 6,03% 3.14% -2.89 52.07%
Instytucje niekomercyjne ogélem: 128 0 -128 0,00%
jakos¢ 0,00% 0,00% 0 0.00%
Instytucje samorzadowe ogdlem: 13 778 13 553 -225 98.37%
jakos¢ 0,00% 0,00% 0 0,00%
Portfel ogblem: 113178 133 718 20 540 118,15%
Nieregularne ogélem: 3229 2 847 -382 88,17%
Jakosé: 2,85% 2,13% -0,72 74,74%
Rezerwa celowa: 1751 971 -780 55.45%
Orezerwowanie: 54.23% 34.11% -20.12 62.90%

Nie zostaly przekroczone limity koncentracji zaangazowan, wynikajagce z przepisoéw
zewngtrznych.

Tabela: Koncentracja duzych ekspozycji tj. rownych lub przekraczajacych réwnowarto$¢ 10%
funduszy wlasnych banku [w tys. zi]

31.12.2014 31.12.2015
Kategoria®
Stan Udzial Stan Udzial
Ilo$¢ podmiotéw - 13
Wartos¢ zaangazowar 19,71 ;
e e B

129 546,18  100,00% 149 046,63

*-wg wartosci bilansowej brutto z wylaczeniem odsetek zastrzezonych

Ekspozycje ogdtem

Kredyty preferencyjne z doptata ARIMR do oprocentowania wykazujg spadek stanu portfela
0 10,37% a ich udziat w portfelu kredytowym wynosi 17,34%.

Bank nie jest istotnie zaangazowany w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie
(EKZH), EKZH finansujagce nieruchomosci mieszkaniowe, EKZH finansujace nieruchomosci
komercyjne oraz detaliczne ekspozycje kredytowe (DEK) podlegajace Rekomendacji T.
W porownaniu do 31.12.2014 r. dynamika portfela EKZH jest dodatnia a portfela DEK ujemna.

Profil ryzyka Banku mierzony wazonym portfelowym wskaznikiem LtV jest akceptowalny.

Z analizy dotyczacej skuteczno$ci stosowanych zabezpieczen wynika, ze skala
przeprowadzonych egzekucji z zabezpieczen rzeczowych jest niewielka w zwiazku z czym mato
reprezentatywna.
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(98]

-



Sprawozdanie z dzialalnosci Piastowskiego Banku Spotdzielczego w Janikowie w 2015 roku

7.2

73

Ryzyko operacyjne

Przez ryzyko operacyjne rozumie si¢ mozliwos¢ wystapienia straty na skutek niedostosowania
lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi 1 systemdéw lub zdarzen zewnetrznych. Ryzyko
operacyjne uwzglednia ryzyko prawne, a nie obejmuje ryzyka utraty reputacji i ryzyka
biznesowego. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym wspomagany jest w Banku systemem
informatycznym riskOPERON.

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zwigkszenie bezpieczenstwa prowadzonej przez
Bank dziatalnosci operacyjnej przez udoskonalanie efektywnych, dostosowanych do profilu
i skali dzialalno$ci mechanizmow identyfikacji, oceny i pomiaru, ograniczania oraz
monitorowania i raportowania ryzyka operacyjnego.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym realizuje si¢ na poziomie calego Banku oraz na
poziomach poszezegdlnych obszaréw systemowego zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Systemowe zarzadzanie ryzykiem operacyjnym polega na tworzeniu rozwigzan shuzacych
sprawowaniu przez Bank kontroli nad poziomem ryzyka operacyjnego umozliwiajgcym
realizacje celéow Banku. BieZace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym realizowane jest przez
kazdego pracownika Banku w zakresie swoich zadan i obowigzkéw. Celem biezacego
zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zapobieganie materializacji zdarzen operacyjnych oraz
wykrywanie i reagowanie na wystepujace zdarzenia operacyjne.

Dla potrzeb zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym Bank gromadzi dane
o zdarzeniach operacyjnych jakie wystapily w Banku oraz w innych podmiotach finansowych
wraz z przyczynami i skutkami ich powstania, dane o czynnikach otoczenia biznesowego, wyniki
samooceny ryzyka operacyjnego, dane dotyczace wartosci kluczowych wskaznikoéw ryzyka
operacyjnego (KRI) oraz dane dotyczace jakosci kontroli wewnetrznej funkcjonalnej. Bank
monitoruje poziom ryzyka operacyjnego celem kontroli ryzyka operacyjnego oraz diagnozowania
obszaréw wymagajacych dziatan zarzadczych.

Bank wykazal w 2015 roku strate rzeczywista z tytuhu ryzyka operacyjnego w wysokosci
36 tys. zl.

Wymog kapitalowy wyliczany jest metoda podstawowego wskaznika (BIA) i wynosil on
w 2015 roku 1 340 tys. zt.

Ryzyko walutowe

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym byto dazenie do utrzymania
pozycji walutowej catkowitej w wysokosci, ktéra nie wymaga utrzymania regulacyjnego
wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe.

Zarzadzaniu ryzykiem stuzyla organizacja procesu zarzadzania zgodna z obowiazujgcymi w tym
zakresie przepisami, a w szczegdlnosci zapewniono podzial funkcji w zakresie zarzgdzania
ryzykiem walutowym uwzgledniajacy rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna
dziatalnos¢ walutowa) od funkceji niezaleznej jego oceny i kontroli (front office i back office).

Bank prowadzil polityke biezacego domykania pozycji walutowych. Nie wystapil wymog
kapitatlowy z tytutu ryzyka walutowego. Skala dzialalnosci walutowej byla niewielka. Aktywa
walutowe na koniec ubieglego roku stanowity 0,16% sumy bilansowej, pasywa — 0,14%. Poziom
ryzyka walutowego oceniono jako niski.

Bank przeprowadzal testy warunkow skrajnych, ktore obejmowaly wzrost/spadek kursu walut
0 30%, prognozujac wplyw zmian na poziom catkowitej pozycji walutowe] Banku, fundusze
wiasne Banku oraz planowany wynik finansowy brutto.
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7.4 Ryzyko stopy procentowej

)

7.6

Celem zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego

oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu, wynikajacej ze zmian stop procentowych,
w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej odbywa si¢ w sposob calosciowy. Zarzadzaniem objeto
wszystkie jednostki i komoérki organizacyjne Banku. W pomiarze ryzyka brana byta pod uwage
aktualna i planowana dziatalnos¢ Banku.

W 2015 r. Bank monitorowat ryzyko stopy procentowej za pomoca luki (niedopasowanie
pomiedzy aktywami i pasywami wrazliwymi na zmiany stop procentowych), analizowal ryzyko
niedopasowania terminow przeszacowania, ryzyko bazowe, ryzyko opcji klienta i krzywej
dochodowosci. Analiza obejmowala wplyw zmian stép procentowych na wynik odsetkowy
i fundusze wlasne. Ryzyko stopy procentowej w Banku znajduje si¢ na znacznym poziomie.
Analizy wskazuja na wyzsze ryzyko bazowe niz ryzyko niedopasowania w przedziatach
przeszacowania co jest skutkiem struktury stop procentowych aktywow i pasywow.

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami przeprowadzano testy warunkéw skrajnych, obejmujgce
spadek podstawowych stop procentowych o 200 pb.

Odnotowano przekroczenie limitu dotyczacego zmian wyniku odsetkowego wynikajace ze zmian
stép procentowych o 100 pb w wyniku odsetkowym annualizowanym. Pozostale wewngtrzne
limity ustanowione dla tego ryzyka, w tym poziom og6lnej sklonnosci Banku do podejmowania
ryzyka stopy procentowej byly dotrzymane.

Ryzyko ptynnosci

Celem zarzadzania plynnoscig finansowg Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych zrodet
finansowania, w szczegolnosci depozytow osob fizycznych oraz utrzymywanie wszystkich
wskaznikow plynnosciowych, w tym przede wszystkim nadzorczych miar plynnosci, na
bezpiecznych poziomach, zgodnych z obowigzujgcymi wymogami. Stabilnos¢ pozyskiwanych
srodkéw i systematyczny wzrost kwoty osadu na depozytach sg szczegoOlnie istotne dla
finansowania dtugoterminowych naleznosci Banku.

Zarzad zarzadza plynnoscig poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz
pozycjami pozabilansowymi Banku.

Bank posiadat nadwyzki srodkéw plynnych, ktére lokowal na rynku pienigznym w Banku
Zrzeszajacym. Wskazniki pltynnosci do 1 m-ca i do 3 m-ca ksztaftowaly si¢ na bezpiecznym
poziomie. Nadzorcze miary plynnosci Banku utrzymane byly w calym 2015 r. powyzej
wyznaczonych minimalnych limitow. Wymog dotyczacy pokrycia ptynnosci LCR na koniec
grudnia 2015 r. uksztaltowal sig na poziomie 67%.

Na przestrzeni calego roku w Banku doskonalono proces zarzadzania plynnoscia. Bank
przeprowadzal testy warunkow skrajnych dla ryzyka plynnosci, analizujac wplyw zmian na
wynik finansowy i fundusze wlasne.

Adekwatnosé kapitatowa

Celem zarzadzania adekwatnoscia kapitalowa jest spelnienie przez Bank regulacji
ostroznosciowych w zakresie wymogdéw kapitalowych z tytulu ponoszonego ryzyka,
skwantyfikowanych w postaci wspolezynnika kapitalowego.
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Laczny wspolczynnik kapitalowy na koniec 2015 roku wynidst 16,89%, co oznacza bezpieczng
pozycje Banku w kontekscie kapitalow oraz mozliwos¢ dalszego rozwoju w zakresie akcji
kredytowe;.

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko na dzien 31 grudnia 2015 r. wyniosta 140 944 tys. zI i byla
wyzsza 0 16 112 tys. zt od stanu na dzien 31 grudnia 2014 r., przy czym kwota ekspozycji na
ryzyko operacyjne spadla o 505 tys. zl, a kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe wzrosta o
16 617 tys. zt. Wzrost ryzyka kredytowego zwiazany byt przede wszystkim z zwiekszeniem akcji
kredytowej skierowanej do przedsigbiorstw.

Kapital wewnetrzny Banku wyliczany jest zgodnie z opracowang w Banku procedura dotyczacg
szacowania i utrzymywania kapitatu wewngtrznego i nie przekracza kapitatu regulacyjnego.

Wyznaczone limity dotyczace alokowania kapitatu dostgpnego na ryzyka uznane przez Bank za
istotne zaréwno w Filarze [ jak i Filarze Il zostaly dotrzymane.

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci Bank definiuje jako skutki nieprzestrzegania przez Bank przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania.

W zarzadzaniu ryzykiem braku zgodnosci Bank przede wszystkim kfadzie nacisk na prowadzenie
dzialan zgodnych nie tylko z szeroko rozumianymi normami prawnymi (zewnegtrznymi
1 wewngtrznymi), lecz réwniez normami, ktore charakteryzuja Bank, jako instytucje zaufania
publicznego.

Za catos¢ koordynacji procesu identyfikacji i zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
Jak tez za nadzor nad dzialaniami osoby petniacej funkcje ds. ryzyka braku zgodnosci odpowiada
Prezes Zarzadu Banku.

Identyfikacja, monitorowaniem i raportowaniem ryzyka braku zgodno$ci zajmuje sie powolana
komorka ds. ryzyka braku zgodnosci. Zadania komorki ds. ryzyka zgodnosci powierzono
pracownikowi na stanowisku kontroli wewngtrznej, pracownikowi w Zespole Kadr i Organizacji
oraz pracownikowi w Zespole Wsparcia Sprzedazy. Komoérka ds. ryzyka braku zgodnosci
stanowi wsparcie dla Zarzadu w zakresie przestrzegania szeroko rozumianego fadu
korporacyjnego i zajmuje si¢ monitorowaniem i raportowaniem ryzyka braku zgodnosci.

Analiza zZrodel ryzyka

Analiza wszystkich wymaganych przez Zasady zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci (...) zrddet
informacji o potencjalnym ryzyku wykazala zagrozenia wykryte przez Stanowisko kontroli
wewnetrznej w ramach kontroli wewngtrznej. audyt wewnetrzny, wykazane w rejestrach zdarzen
ryzyka operacyjnego oraz wykryte w wyniku analiz odnoszacych si¢ do zmian w przepisach
prawnych, analiz terminowosci i zakresu aktualizacji procedur.

Ocena ryzyka braku zgodnosci, dzialania w zakresie przeciwdzialaniu i minimalizacji ryzyka

Ryzyko braku zgodnosci jest ryzykiem istotnym. Oceniajac jego poziom nalezy stwierdzi¢ , ze
w roku 2015 znajdowato si¢ na umiarkowanym poziomie. Wiele incydentow wskazuje na jego
wysoki poziom, ale poprzez zastosowanie wielu $srodkéw zapobiegawczych, m.in. w postaci
zalecen pokontrolnych i poaudytowych zostalo ono zminimalizowanie.

Ryzyka braku zgodnosci w odniesieniu do bancassurance nie wystepuje. Bank zapewnia
zgodnos¢ z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi dotyczacymi
oferowania produktow ubezpieczeniowych oraz rozliczania przychodéw zwigzanych
z oferowaniem ubezpieczen przez bank.
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Podejmowane sa caly czas dziatania preferencyjne, kontrolne i sprawozdawcze majgce na celu
zapobieganie potencjalnym skutkom nieprzestrzeganie przez Bank przepiséw prawa, wymogow
regulacyjnych, rekomendacji i standardéw rynkowych, a w szczeg6lnosci utracie reputacji oraz
zaufania klientow, partneréw biznesowych i pracownikéw, kar pienigznych i odszkodowan,
reperkusjom ze strony instytucji nadzorczych.

8. Dzialalnosé Banku

8.1

Kanaty dystrybucji

Dziatalno$¢ operacyjna w 2015r. prowadzona byla w 3 oddziatach: w Janikowie, Gniewkowie i
Trzemesznie oraz 2 Filiach - w Janikowie i Trzemesznie.

Kazda z 5 placowek Banku wyposazona jest w calodobowy bankomat, umozliwiajacy pobranie
gotowki rowniez poza godzinami pracy Banku.

Poza bezposrednig obstuga w oddziatach i filiach klienci moga korzysta¢ z ustug Banku poprzez
bankowosé elektroniczna — dostep do rachunku za pomoca sieci Internet.

W zakresie oferty rozliczeniowej Bank posiada standardowe rachunki biezace, pelnigce funkeje
rozliczeniowe i stuzgce do gromadzenia $rodkéw pienigznych oraz przeprowadzania rozliczen
krajowych i zagranicznych.

W roku 2015 nastapit przyrost obstugiwanych przez Bank rachunkéw rozliczeniowych,
rachunk6w z dostepem do internetu, a takze kart platniczych.

W poréwnaniu do 2014r. dynamika przyrostu:

e rachunkow rozliczeniowych wyniosta 103,9% tj. przyrost o 357 rachunkow,

e rachunkéw internetowych wyniosta 119,8% tj. przyrost o 752 rachunki,

e Kart platniczych wyniosta 104,4% tj. przyrost o 278 karty.

Tabela: Liczba rachunkéw i kart platniczych

szt,

9414

6323 6601
g 4537
It i
2015
Erachunki ROR i RB Hrachunki z dostegpem przez Internet ukarty platnicze

Udzial rachunkow internetowych w rachunkach platniczych w 2015r. wyniost 48.2% i byt
wyzszy o 6,4 p.p. w stosunku do roku poprzedniego, natomiast ukartowienie kont wzrosto 0 0,3
p.p. i na koniec 2015r. wyniosto 70,1%.

Ilosci transakeji dokonywanych w bankomatach PBS w Janikowie w poréwnaniu do 2014r.
wzrosta 0 4,3 % tj. 0 10.985 wyplat.
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Tabela: Ilos¢ transakcji w bankomatach

szt

300 000
255912 :
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2014 2015
Natomiast warto$¢ transakcji w bankomatach wzrosta 0 3,7% tj. 0 4.132.,4 tys. zi.

Tabela: Wartosé transakcji w bankomatach
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8.2 Bankowos¢ detaliczna

Oferta PBS w Janikowie dla klientow detalicznych jest kompleksowa i obejmuje wszystkie
podstawowe produkty i ustugi dost¢pne na rynku bankowym.
W 2015r. w stosunku do 2014r. w segmencie klientéw detalicznych odnotowano:

Tabela: dzialalno$¢ rozliczeniowa bankowosci detalicznej

7190 oo o
5400 5701
b
3568
2847 ' t ;
2014 2015
B rachunki oszezedno$ciowo-rozliczeniowe (ROR) 8 rachunki z dostgpem przez Internet Wkarty platmicze

¢ dynamike przyrostu rachunkéw ROR wysokosci 105,5%, tj. wzrost o 396 rachunkow
* zwigkszenie ilosci rachunkéw z dostgpem do internetu o 721 szt. (dynamika 125,3%)
i wydanych kart platniczych o 301 szt. (dynamika 105,6%)

W 2015r. Bank kontynuowal budowanie solidnych fundamentéw do dalszego wazrostu, tj
pozyskiwanie stabilnych (terminowych) depozytow, w szczegdlnosci klientéw detalicznych. Na
koniec 2015r. depozyty terminowe wzrosty o 15,2%, tj. 0 4.533 tys. zk.

Ogotem stan depozytéw detalicznych na koniec 2015r. w stosunku do roku ubieglego byt o 3.634
tys. zt wyzszy (wzrost 0 2,9%).
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Tabela: Stan ogdtem depozytéw w segmencie bankowosci detalicznej
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2014 2015
mmmmm $rodki na ROR === srodki na rach.oszczednosciowych besead depozyty terminowe razem

Klienci bankowosci detalicznej moga skorzysta¢ z finansowania dostgpnego w ramach kredytow
konsumpcyjnych, kredytéw odnawialnych , kredytow mieszkaniowych, pozyczek hipotecznych
czy tez kart kredytowych.

Wedlug stanu na koniec 2015r. warto$¢ portfela kredytow w segmencie bankowosci detalicznej
wyniosta 20.348 tys. zI i byla 0 16,8% wyzsza, tj. 0 2.923 tys. zl, niz na koniec 2014r.

Tabela: Stan portfela kredytéow w segmencie bankowosci detalicznej

tys.zl
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Gléwnymi czynnikami wzrostu byla sprzedaz kredytow mieszkaniowych, ktéra w poréwnaniu do
2014r. byla wyzsza 0 29,5%, tj. 0 1.041 tys. zt oraz pozyczek hipotecznych- sprzedaz wyzsza o
48,0% tj. 0 411 tys. zt. W segmencie kredytow gotowkowych odnotowano spadek sprzedazy o
1,9%, tj. 0 67 tys. zl.

Tabela: Sprzedaz kredytow w segmencie bankowosci detalicznej
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8.3 Bankowo$¢ instytucjonalna

Bank Piastowski w zakresie oferty rozliczeniowej dla firm i rolnikéw posiada standardowe
rachunki biezace, pelnigce funkcje rozliczeniowe i stuzace do gromadzenia $rodkéw pienieznych
oraz przeprowadzania rozliczen krajowych i zagranicznych

W tabeli zaprezentowano stan rachunkow biezacych, a rowniez rachunkéw internetowych i kart
platniczych na koniec 2015r. Na koniec 2015r. prowadzono o 39 rachunkéw mniej anizeli w
2014r., udziat rachunkéw internetowych w rachunkach biezacych zwigkszy! si¢ o 2,8%, tj. o 31
rachunkow, natomiast udziat kart platniczych w RB zmniejszyt si¢ 0 0,2%.

Tabela: dziatalnos¢ rozliczeniowa bankowosci instytucjonalnej

szt.
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Erachunki biezgce B rachunki z dostgpem przez internet idkarty platnicze

Na koniec 2015r. depozyty segmentu klientéw instytucyjnych wynosity 50.164 tys. zt i byly
nizsze o0 2,7%, tj. 1.378 tys. zi.

Tabela: Stan ogétem depozytow w segmencie bankowosci instytucjonalnej

tys.z
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Firmom i rolnikom Bank zapewnia finansowanie biezacych, jak i inwestycyjnych potrzeb
poprzez elastyczng i dostosowana oferte kredytowa.

Wedlug stanu na koniec roku 2015 wartos¢ portfela wyniosta 113.369 tys. zt i byta wyzsza o
17.617 tys. zl, tj. 18,4% niz na koniec 2014r.
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Tabela: Stan portfela kredytow w segmencie bankowosci instytucjonalnej
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Analizujac zrealizowang w 2015 roku akcje kredytowa nalezy stwierdzi¢, ze w stosunku do roku
2014 taczna wartos¢ udzielonych kredytow byla wigksza o 15,4%, tj. 0 8.154 tys. zk.

Tabela: Kredyty udzielone w segmencie bankowoéci instytucjonalnej
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Oprécz kredytowania dziatalnosci klientow instytucjonalnych Bank zabezpiecza takze ich
zapotrzebowanie na gwarancje bankowe. W 2015r. udzielono gwarancji na taczna kwote 4.511
tys. zt (w 2014r. — 467 tys. zi)

8.4 Dzialalnos¢ na rynku pieni¢znym

Bank inwestowal $rodki pieniezne w Banku Zrzeszajacym na lokatach krotko terminowych.
Na dzien 31.12.2015 roku stan lokat wynosit 47 600 tys. zt.

Bank jest w posiadaniu Bankowych Papieréw Wartosciowych wyemitowanych przez
SGB-Bank S.A. w Poznaniu w wysokosci 750 000 zi. Termin wykupu Akcji serii D
w wysokosci 400 tys. zt w 2021 roku. Akcji Serii E w wysokosci 350 tys. zt w 2020; Seria D
oprocentowanie oparte o stawke WIBOR 6M + marza 2,3% ; Seria E WIBOR 6M + marza
1,8% ,otrzymywane w okresach pélrocznych.

Bank jest akcjonariuszem SGB-Banku S.A. w Poznaniu i posiada 12 645 szt. akcji imiennych
na tgczng wartos¢ 1 264.,5 tys. zt. W 2015 roku otrzymano dywidende w wysokosci 38,5 tys.
zt. ( 1 ;/4
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8.5

8.6

W 2015 roku Bank zakupit jednostki uczestnictwa TFI SGB Gotdéwkowy w wysokosci

1200 tys. zt. Od wymienionej inwestycji uzyskano dochdd w wysokodei 15,3 tys. zt.

Nabycie udziatéw whasnych

W 2015 r. Bank nie nabyt udziatow wilasnych.

Zmiany w ofercie produktow i zasad obstugi klientow

=

Uy

w zakresie kredytowania rolnikéw bedacych stalymi klientami Banku i wywigzujgcymi sie

terminowo ze swoich zobowigzan wprowadzono:

a) uproszczony wniosek o kredyt / inny produkt kredytowy dla rolnikéw (znanych
klientow Banku);

b) dokumentacje¢ ograniczong do minimum w przypadku ubiegania si¢ o kredyt obrotowy,
karte kredytowa/chargé lub kredyt inwestycyjny w kwocie do 200 tys. zt

w przypadku kredytow dla klientéw indywidualnych wprowadzono:

1. mozliwosé przyjmowania oswiadczenia o braku zaleglodci, pod warunkiem posiadania
ROR/rachunku biezacego w Banku od co najmniej 4 miesiecy i przedstawienia
dowodéw wplat/przelewdw za ostatnie 3 miesigce. W przypadku regulowania ww.
zobowigzan przez rachunek w Banku potwierdzenia zaplaty nie sa obowigzkowe,

2. usunigto obligatoryjnos¢ dostarczenia zaswiadczen o niezaleganiu w przypadku
kredytéw zabezpieczonych hipotecznie (wystarczy przedlozenie umow kredytowych
i potwierdzenie wplaty rat),

3. w przypadku klientdéw posiadajacych zobowigzania w Banku zminimalizowano
przyjmowanie od klienta dokumentow do wniosku o kredyt — pracownik banku
sprawdza dotychczas posiadang dokumentacje klienta i przyjmuje tylko te dokumenty,
ktore sa niezbedne do przeprowadzenia analizy i podjecia decyzji kredytowe;.

wprowadzono narzedzie wspierajace proces oceny zdolnosci kredytowej w zakresie analizy
ilosciowej, tj. kalkulator kredytowy - narzedzie uzupehiajace regulacje produktowe
w zakresie:

a) udzielania kredytow zabezpieczonych hipotecznie dla klientow indywidualnych,

b) udzielania kredytéw konsumenckich,

¢) zasad oceny zdolnosci kredytowe;j.

udostepniono mozliwo$¢ korzystania z bankowosci internetowej za pomocg tabletow
i smartfonéw, aby uzyska¢ dostep do bankowosci eclektronicznej tzw. WWW LITE,
wystarczy uruchomi¢ na urzadzeniu mobilnym przegladarke internetows i wpisa¢ adres
strony https://reb.sgb.pl.

wprowadzono nowa ustuge — przelewy natychmiastowe Express Elixir

wdrozono nowy produkt kartowy — karte NFC (zblizeniowa karta platnicza instalowana na
karcie SIM telefonu komoérkowego z funkcja NFC).

zostata podpisana Umowa trdjstronna pomigdzy Western Union, Piastowskim Bankiem
Spotdzielczym w Janikowie i SGB-Bankiem S.A. udostepniajaca ushuge przekazéw
pienigznych Western Union. Ustuga ta stanowi zrédlo dodatkowych przychodow i nie
wiaze si¢ z poniesieniem jakichkolwiek kosztow ze strony Banku.

podpisano umowg o wspotpracy w zakresie obstugi Klientéw Bankéw Spoétdzielczych przez
Departament Skarbu SGB-Banku S.A. w Poznaniu na podstawie ktérej Departament Skarbu
oferuje Klientom naszego Banku obstugg transakcji skarbowych, tj.:

1. transakcji natychmiastowej wymiany walut,

2. transakcji terminowej wymiany walut, fx swap,
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3. transakcji nabywania niedopuszczonych do obrotu regulowanego papierow
wartosciowych.

8.7 Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Banku, w tym umowach ubezpieczenia,
wspotpracy lub konsorcjum

L

PBS w Janikowie, dzialajacy w ramach Spoéldzielczej Grupy Bankowej, korzysta
z mozliwosci wspolnego finansowania klientow w ramach konsorcjum kredytowego
z innymi bankami zrzeszenia. Formuta konsorcjum stosowana jest glownie w przypadkach,
gdy wyczerpane zostajg mozliwosci samodzielnego finansowania klienta z uwagi na
ograniczenia narzucone wskaznikiem koncentracji zaangazowan. Podsumowanie wspolnego
finansowania klientéw Banku zilustrowano ponizej. W tabeli wyrdzniono kredyty
w konsorcjum z SGB-Bankiem SA wedhug uproszczonej formuly.

Tabela: Kredyty w konsorcjum

) dane za rok
Wyszczeg i Zmiana
: e S e | 2014 2015 s
Liczba udzielonych kredytow ) 1 11 10
- w tym w konsorcjum SGB e
Kwota udzielonych kredytéw (udziat PBS) (tys. zi) 5000 9 646 4 646 193%
- w tym w konsorcjum SGB A ASH007 852 il 352 e -

. W 2015r. Piastowski Bank Spotdzielczy w Janikowie w ramach wspolpracy z:

e  Torunskim Funduszem Poreczen Kredytowych Sp. z o0.0. podpisal 4 umowy poreczenia
kredytéw dla klientow Banku na tgczng kwote 286,34 tys. zl.

e Samorzgdowym Funduszem Porg¢czenn Kredytowych Sp. z 0.0. z siedzibg w Gostyniu
podpisat | umowe porgczenia kredytu dla klienta Banku na kwote 280 tys. zi.

e BGK o portfelowej linii gwarancyjnej de minimis podpisal 2 umowy porgczenia
kredytow dla klientow Banku na tgczng kwote 972 tys. zl.

. W 2015r. zakonczony zostal proces udzielania kredytow w ramach podpisanej w 2013r.

z Kujawsko-Pomorskim Funduszem Pozyczkowym Sp. z 0.0. w Toruniu umowy o wsparcie
finansowe projektu pn. ,Pozyczka JEREMIE dla firm z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w Piastowskim Banku Spéldzielczym w Janikowie™.

W ramach projektu dzielono dla 42 klientom 59 kredytéw na kwot¢ 6.250 tys. zt

. PBS w Janikowie kontynuowal wspélprace z Concordia Ubezpieczenia w zakresie

posrednictwa ubezpieczeniowego.

W zwigzku z wprowadzeniem od 01.04.2015r. zapiséw Rekomendacji U KNF, w 2015r.
odnotowano znaczacy spadek zaréwno liczby deklaracji ubezpieczeniowych, jak
i otrzymanej prowizji w kategorii ubezpieczen zrzeszeniowych.

W 2015r. sprzedano ponad dwa razy wigcej polis oferowanych w ramach umowy
agencyjnej, co spowodowane bylo gléwnie wprowadzeniem ubezpieczen na Zycie
kredytobiorcow do katalogu ubezpieczen agencyjnych.
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Tabela: Ilos¢ polis ubezpieczeniowych

sz,

10 999 s 10 540
5 896
2014 2015
=== ubezpicczenia zrzeszeniowe E==33 ubezpieczenia agencyjne razem

Nie zrekompensowalo to jednak dochodow z prowizji. Laczna kwota prowizji dla Banku
wyniosta 86,7 tys. zt i byla 0 33,6% nizsza anizeli w roku 2014.

Tabela: Prowizja Banku z tytutu sprzedazy polis ubezpieczeniowych

tys.zt

130 566
101 547 86 674
. 63 600
S e
2014 2015
=== bezpieczenia zrzeszeniowe E===33 ubezpieczenia agencyjne : razem

9. Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu

Piastowski Bank Spoétdzielczy w Janikowie jako instytucja zaufania publicznego wspiera inicjatywy
na rzecz lokalnych Srodowisk, ale rowniez bierze czynny udzial w inicjatywach o charakterze
krajowym. Wsparcie udzielane przez Bank przyczynia si¢ do budowy silnych relacji z jego
najblizszym otoczeniem jak réwniez buduje wizerunek banku zaangazowanego w rozwdj
spoleczenstwa.

Bank propaguje zdrowy styl zycia poprzez sponsoring dzialalnosci sportowej realizowanej przez
kluby sportowe oraz poprzez wsparcie finansowe dziatan na rzecz dzieci. Odpowiedzia Banku na
potrzeby ludzi w trudnych sytuacjach zyciowych byto finansowe wspieranie dziatalnoéci organizacji
charytatywnych, koscielnych.

Duza wage Bank przywigzuje do wspierania dzialalnosci edukacyjnej zaréwno na rzecz uczniéw
lokalnych szkét jak rowniez przedsigbiorcow i konsumentéw. Przykladem inicjatyw o charakterze
edukacyjnym sa:

= patronat nad Szkolnymi Kasami Oszczednosci w szkotach podstawowych,

= realizacja programu edukacji ekonomicznej pod nazwa ,.Od Juniora do Seniora” w zakresie
podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci $wiadomego i racjonalnego zarzadzania finansami
osobistymi dla rodzicow, nauczycieli oraz mtodziezy gimnazjalnej w Gniewkowie.

© realizacja programu edukacji ekonomicznej pod nazwa ,.Od Juniora do Seniora” dla
podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Janikowie.
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= udziat Banku w najwickszym w Polsce programie edukacyjnym polegajacym na wspdlpracy
sektora finansowego i biznesu, pt. ,Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem”. Celem programu jest
wzrost wiedzy ekonomicznej w spoleczenistwie. Bank realizowal program poprzez wyklady
prowadzone przez Prezesa Banku pania Anng Kaczmarek w Wyzszej Szkole Bankowej w
Bydgoszczy oraz Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.

© Udziat Banku w Konferencji Krajowego Zwiazku Bankéw Spoéldzielezych pt. ,.Banki
Spotdzielcze w otoczeniu spofeczno-gospodarczym™ poprzez uczestnictwo pani Prezes Anny
Kaczmarek w panelu dyskusyjnym na temat wiedzy i $wiadomosci ekonomicznej dzieci i
mlodziezy w Polsce, roli Edukacji Finansowej w ograniczaniu wykluczenia finansowego.

= Organizacja wyjazdu na konferencje ,,Nowoczesny Samorzad - Zarzadzanie i Finanse™.

= Organizacja na rzecz lokalnego biznesu wsparcia edukacyjnego, doradczego w zakresie
zarzadzania przedsigbiorstwem, prawa, pozyskiwania funduszy unijnych.

10. Kierunki rozwoju

10.1 Przewidywany rozwoj jednostki
Przewidywany rozwdj jednostki zostal opracowany w strategii na lata 2016-2018 tworzac

Strategiczny Plan Dzialania na w ukladzie czterech perspektyw:

1) Perspektywa finansowa ktéra zakiada zwigkszenie efektywnosci dzialania Banku,
zwiekszenie wyniku finansowego, obnizenie kosztow dziatania

2) Perspektywa rynkowa- Kklienta-strategia marketingowa ktéra zaklada zwigkszenie
przychodéw Banku przy zachowaniu jakosci obstugi portfela kredytowego, ulepszenie
produktéw konkurencyjnych, rozwéj nowych produktow, segmentacje rynku, koncentracje
na przejmowaniu klientow od bankéw konkurencyjnych, podwyzszenie jakosci obshugi
klientow.

3) Perspektywa Proceséw- Informatyka- cel strategiczny to zwigkszy¢ efektywnosé
wykorzystania narzedzi informatycznych przez klientow i pracownikéw oraz zapewni¢
narzedzia informatyczne wspierajace pracownikow i procesy wewnetrzne

4) Perspektywa rozwoju- wewnetrzna to zapewnienie skutecznych i efektywnych zasobow
ludzkich umozliwiajacych realizacje przyjetej strategii Banku.

W przysztych okresach zalozono umiarkowany rozwdj sytuacji Banku. Planuje si¢ utrzymanie
stabilnej bazy depozytowej, wzrost portfela kredytowego, sumy bilansowej. Utrzymanie na
bezpiecznym poziomie jakosci kredytéw oraz przyrost funduszy wiasnych Banku.

Projekcja podstawowych danych finansowych w latach 2016 -2018:

Podstawowe wielkosci obrazujgce sytuacje Banku w tys. zi

2015 210553 178083 134791 . 111 . 23810 1259 ‘ 16,89
2016 | 221000 187500 146580 077 25003, L 1995 1688
2017 231500 197500 155100 8638 26849 1823
2018 | 242500 207500 | 162700 9244 2833
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10.2 Osiagnigcia w dziedzinie badan i rozwoju
Wazniejsze osiagnigeia w dziedzinie badan i rozwoju nie wystapily.

11. Oswiadczenia Zarzadu

11.1 Zasady i zakres stosowania fadu korporacyjnego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwala 218/2014 Zasad
Ladu Korporacyjnego, Piastowski Bank Spétdzielczy w Janikowie o$wiadcza, ze wprowadzit
Zasady Ladu Korporacyjnego okre$lone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie Polityki Ladu Korporacyjnego w Piastowskim Banku Spoldzielczym
w Janikowie, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajagca ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Bank w 2015 roku stosowal Zasady bLadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
w zakresie okreslonym w Polityce Ladu Korporacyjnego w Piastowskim Banku Spotdzielczym
w Janikowie.

Tres¢ Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego znajduje
si¢ w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17, dostgpnym
rowniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz_KNF poz 17 2014 tcm6-39564.pdf
Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewngetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspéldziatania.

Tekst Polityki Ladu Korporacyjnego w Piastowskim Banku Spoldzielczym w Janikowie
dostepny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.piastowskibs.pl

Gléwne postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktore zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie maja zastosowania do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci
to:

1) Zasada §8 ust. 4 dotyczaca ulatwienia udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu
organu stanowigcego instytucji nadzorowanej. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym
stopniu utrudnione ze wzgledéw techniczno-organizacyjnych (duza liczba udziatowcéw —
1513). Wprowadzenie technologii transmisji obrad oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym  jest kosztownym rozwiazaniem nie adekwatnym do  specyfiki
funkcjonowania banku w formie spétdzielni, ktéra charakteryzuje sie lokalnoscia dzialania.
Powyzsze uzasadnia rezygnacje¢ ze stosowania niniejszej zasady.

2) Zasada §11 dotyczaca transakcji z podmiotem powiazanym. Bank nie posiada podmiotow
powiazanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku
z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11. ,Zasad Ladu Korporacyjnego” do
Polityki.

3) Zasada §12 ust. 1 i 2 dotyczaca dokapitalizowania oraz dostarczenia wsparcia finansowego
instytucji nadzorowanej przez Udzialowcéw. W ocenie Banku zasady te nie dotycza Banku,
m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie obowiazujace przepisy prawa nie dopuszczaja
mozliwosci zaliczenia funduszu udzialowego do funduszy wiasnych Banku tzw. CET I, co
oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego dokapitalizowania Banku. Ponadto obowiazek
dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych,
gdzie wystepuja udzialowey wigkszosciowi. W przypadku Banku, ktory posiada duzg liczbe
udzialoweéw bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego obowiazku
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11.3

udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku
z powyzszym Bank postanowil nie stosowa¢ zasad okreélonych w tych przepisach.

4) Zasada § 13 oraz § 19 dotyczaca kompetencji czlonkéw organéw Banku. W zwigzku
z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje czlonkéw Zarzadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okre§lonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujagcych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosei.

5) Zasada §22 ust. 1 i 2 dotyczgca niezaleznosci cztonkéw organéw Banku. Zgodnie z Ustawa
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organdéw spoldzielni majg prawo byc
wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone
w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznoéci czlonkéw organu nadzorujacego, nie
znajdujg zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spétdzielni, jakim jest Bank.

6) Zasada § 22 ust. 4 -6 i §49 dotyczgca komitetu audytu oraz komérki audytu. Zgodnie
z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym, banki spétdzielcze nie maja obowigzku powolywania komitetu
audytu, w zwiazku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosuja si¢ do Banku.
W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia
2000r. o funkcjonowaniu bankéw spofdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015r. Umowg Systemu Ochrony i zgodnie
z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie
audytu wewnetrznego Spotdzielni dziatajacej pod firma ..Spoldzielczy System Ochrony
SGB” z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB, w Banku
nie ma wyodrebnionej komorki audytu wewngtrznego, a co za tym idzie osoby nia
kierujacej. W zwigzku z powyzszym Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacji
Zasad Ladu Korporacyjnego™.

7) Zasada Rozdzialu 9 §53-§57 dotyczaca wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta. Odstepstwo wynika z faktu, iz Bank nie wykonuje dzialalnosci w zakresie
okre$lonym w Rozdziale 9.

Wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Zarzad Piastowskiego Banku Spétdzielczego w Janikowie oswiadcza, ze podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych. dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego
Banku za rok 2015 zostal wybrany zgodnie z przepisami prawa i regulacjami Banku. Podmiot
oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania spetniali warunki konieczne do wydania bezstronnej
i niezaleznej opinii i raportu z badania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i normami
zawodowymi.

Prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ prezentowanych sprawozdan

Zarzad Piastowskiego Banku Spoldzielczego w Janikowie oswiadcza, ze wedle najlepszej

wiedzy:

e roczne sprawozdanie finansowe za 2015 rok oraz dane poréwnywalne sporzadzone zostaty
zgodnie z obowiazujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Piastowskiego Banku
Spoldzielczego w Janikowie oraz jego wynik finansowy,

e sprawozdanie z dzialalno$ci Banku za 2015 rok zawiera prawdziwy obraz rozwoju
i osiagnie¢ oraz sytuacji Banku, w tym opis podstawowych rodzajow ryzyka.
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